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ingieiin 8 derresniEmanin

Lei n® 1.156, de 27 de maio de 2013.

Dispde sobre a reforma na Estrufura
Administrativa do Municipio de Pedro Il & d&
owutras providdéncias

A Excelentissima Senhora, NEUMA MARIA CAFE BARROSO, Prefeita
Municipal de Pedro |l, Estado do Piaul, no uso das atribuigbes que lhe s&o
asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plenario, a
Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte lei:

TITuLO|
Da Administrago do Municlpio

CAPITULO UNICO
Da Organizagio da Administrago Municipal

Art. 1° A Administragao Municipal de Pedro |l & regida pela presente Lei.

Art. 22 O objetivo geral da Administragio Municipal @ desempenhar, de forma
perene e sistematica, com obediéncia as leis e aos imperativos de ordem
técnica, o conjunto de servigos, atribuigbes e competéncias proéprios do
municipio de Pedro |l ou por ele assumidos, em beneficio da coletividade.

Art. 39 A Administraggo Municipal compreende o conjunto de drgaos da
administragio direta, definidos no Anexo | desta Lei, @ as entidades da
administragdo indireta que venham a ser instituidas para consecugdo dos
objetivos especificos de responsabilidade do Governo Municipal:

| - a administrag&o direta & composta pelas Secretarias ou org&os equiparados
e pelas unidades de apoio, assessorameanto e representagao municipal;

Il - a administragiio indireta & constituida pelas entidades dotadas de
personalidade juridica prépria, criadas por lei especial.

£ 12 Cada entidade que compde a administragio indireta, criada por Lei
especial @ sob o controle do Municipio, para efeito de controle finalistico de sua



administragdo e da conduta de seus dirigentes, sera vinculada a Secretaria em
cuja area de competéncia esteja enquadrada sua atividade principal.
£ 22 As Secretarias sdo subdivididas em unidades administrativas operacionais
denominadas: Coordenadorias, Diretorias, Assessorias e Geréncias.

TITuLo
Da Reforma Administrativa

CAPITULOI
Da extingio, manutencéo e criagiio de Orgfos da Administrago

Art. 49 Ficam extintas todas as Secretarias, Departamentos, Divisbes,
Assessorias, Chefias, Departamentos, fungbes gratificadas, demais 6rgdos e
unidades de provimento em comissao, instituidos por legislag@o anterior, nda
integrantes do quadro de carreira do Municipio nem mantidas por esta Lei, bem
como todos os cargos comissionados criados por legislagdo anterior.

cAPITULO I
Da Criac8io e Manutencgiio de Orgfios da Administragio Direta

Art. 52 A Administrag8io Direta € composta por um nucleo estratégico de
gestdo, pelos 6rgdos gestores de politicas publicas e pelos 6rgdos de apoio.

Secdo |
Do Nidcleo Estratégico de Gestdo

Art. 6% O nucleo estratégico de gestdo € composto pelos seguintes érgdos:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice Prefeito;

1l - Controladoria Geral do Municipio;
IV - Procuradoria Juridica do Municipio;

V — Coordenadoria Executiva
VI - Coordenadoria de Quvidoria



£ 12 A Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Juridica do Municipia

s80 orgaos da estrutura administrativa ocupando o mesmo status de Secretaria
Municipal.

$ 22 Somente podera exercer o cargo comissionado de Controlador Geral da
Municipio, servidor efetivo do Municipio de Pedro |I.

Secao ll
Dos Orgéos de Apoio

Art 72 Sao 6rgdos de Apoio: Secretarias Municipais, Superintendéncias e a
Hospital Municipal Josefina Getirana Netta.

Segso Il

Dos Orgéios Gestores de Politicas Pablicas

Art. 82 Ficam mantidos, com as alteragdes introduzidas pela presente Lei, os
seguintes orgdos remanescentes da legislagéo anterior:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

Il = Gabinete do Vice-Prefeito,

IV — Secretaria Municipal de Administragio;

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;
VIl - Secretaria Municipal da Juventude e Desporto;
VIl - Secretaria Municipal de Agricultura;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
X - SBecretaria Municipal de Saude;

X! - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl — Controladoria Geral do Municipio;

X1l — Hospital Municipal Josefina Getirana Netta;

XIV — Pedro Il Prev;

Art. 10% Extingue-se os seguintes Grgdos:



| - Fundacgédo José Martins;
Il - Fundagao Municipal de Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanos;

IV - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Saneamento e Desenvolvimenta
Urbano e Rural;

V - Secretaria Municipal de Turismo, Comércio e Industria;
Art. 112 Criam-se os seguintes orgéos:

| — Secretaria Municipal de Cultura e Lazer;

Il — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano e Rural;
1.1 — Superintendéncia de Transito - STRANS

1.2 — Coordenadoria de Defesa Civil
Il — Secretaria de Comunicagéo Social - SECOM,;
IV — Secretaria Municipal de Turismo;
V — Secretaria Municipal de Comércio e Desenvolvimento Econdmico;

Art. 12. As unidades de servigos que compdem as Secretarias Municipais, os

orgéos e as Superintendéncias estéo definidas no Anexo | desta Lei.
CAPITULO Il

Da Extingéio, Criagfo e Permanéncia de Cargos Comissionados.

Art. 13. Ficam extintos todos os cargos comissionados e fungbes gratificadas
da estrutura administrativa e legislagbes correlatas anteriores a esta Lei.
Art. 14. As Secretarias serdo dirigidas por Secretarios Municipais; os 6rgaos a

elas assemelhados e as demais unidades componentes da estrutura da
Administragdo pelos titulares dos cargos definidos no Anexo | desta Lei.

Art._15. Ficam criados o0s cargos comissionados com a denominagéo,
codificagdo, quantitativos e remuneragbes descritos no Anexo |, desta Lei.



TlruLo m
Do poder Executivo

CAPITULO |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 16. O Poder Executivoe Municipal & exercido pelo Prefeito Municipal,

auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios, pelo Controlador, pelo

Procurador, Superintendentes, Administradores de Fundos Especiais,
ocupantes de cargos equivalentes, Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Assessores, pelos ocupantes dos demais cargos definidos no anexo |, desta

lei, e pelos agentes publicos municipais com investidura regida por legislagao
especial.

Art. 17. O resultado das agdes publicas empreendidas pelo Poder Executiva
deve propiciar a melhoria das condigBes sécio-econdmicas da populagdo, nos

seus variados segmentos, e a integragdo do Municipio aos esforgos do
desenvolvimento micro-regional, estadual, regional e nacional.

CAPITULO I
Das Atribuigbes do Prefeito

Art. 18. Ao Prefeito compete dar cumprimento as deliberagbes da Camara

Municipal, dirigir, fiscalizar ¢ defender os interesses do Municipio, bem coma
adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas, sem exceder as
dotagBes orgamentarias e disponibilidades financeiras, cabendo-lhe

privativamente exercer todas as afribuigbes definidas na Lei Organica do
Municipio.

CAPITULO N
Das Atribuigbes dos Secretarios Municipais

Art. 19. Os Secretarios municipais tém a missdo de auxiliar o Prefeito na
formulagdo das politicas publicas e na concepgdo e desenvolvimento dos
planos, programas, agdes, atividades e projetos que reflitam de forma pratica o
cumprimento das competéncias do Municipio contidas na Constituicdo Federal,



na Lei Organica do Municipio e nas leis especificas, sempre em harmonia com
o0s demais Poderes Constituidos e com outras esferas de Governo.

§ 12 As Secretarias Municipais s&o dérgdos da Administrag@o Direta,
estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a quem s&o
diretamente subordinadas, na execugdo de suas competéncias e atribuicbes
legais em cada area de atuagao.

& 292 Cada Secretaria Municipal ou érgdo equivalente executara diretamente as
atividades de sua area de competéncia e, complementarmente, através dos
fundos especiais e demais orgéos da Administragio Indireta e atipicos que |he
forem vinculados, na forma da lei que os instituiu.

$F 392 O Secretario Municipal temmn como atribuigio liderar, coordenar e
supervisionar a Secretaria ou 6rg&o equivalente sob sua responsabilidade, bem

como ordenar e atestar despesas e desempenhar fungbes que |he forem
especificamente confiadas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas
atribuigSes, delegar competéncia na forma prevista na Lei.

§ 42 O Secretario do Municipio sera substituido em suas auséncias e
impedimentos legais por um Diretor de Departamento, especialmente
designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a auséncia ou impedimento
do titular.

CAPITULO IV
Das Atribuigbes do Nicleo Estratégico do Governo

Secgido |
Das Atribuigbes do Gabinete do Prefeito

Art. 20. O Gabinete do Prefeito & responsavel pelas atividades de promogio,
relagbes publicas, agenda de audiéncias e cerimbnias, expedigio e
recebimento da commespondéncia oficial e transmiss@o de determinagbes

emanadas do Prefeito aos demais o6rg8os da administragBo municipal,
assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo, cabendo-
Ilhe especificamente:

| - Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando,
fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;



Il - Receber, estudar e promover a triagem & encaminhamento dos expedientes
encaminhados ao Prefeito;

Il - Elaborar estudos e levantar informagdes da infra-estrutura administrativa
necessarias para as reunides de Secretariado;

IV - Fazer a redagio especializada, tradugbes de textos e secretariar reunites
com o Prefeito;

WV - Organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito;

V1l - Promover um amplo relacionamento do Executive Municipal com os
demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a

politica de representacdo institucional definida pelo Nucleo Estratégico do
Governo;

VIl - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do estado do Piaui -
TCE/PI, até 30 de janeiro de cada ano, a relagéo dos responsaveis pela gestaa
de valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteragoes
até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinacbes daquela corte de contas;
VIl - Redigir, transmitir, publicar e controlar as portarias de nomeagdo para

ocupacgio dos cargos de confianga e demais normas administrativas emanadas
do Poder Executivo;

IX - Providenciar a redagdo e expedigdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

¥ - Preparar e instruir a tramitago e disposigio de processos, papeéis e
documentos sujeitos a decisdo do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos
afetos a outras Secretarias Municipais ou a Orgdos e Entidades da
Administragdo Municipal, ndo sejam pelos respectivos titulares levados
diretamente para despacho;

Xl - Transmitir @ controlar a execugdo das ordens e determinages emanadas

do Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos a
dando retorno;

X1l - Promover o cerimonial;

X1l - Escriturar @ manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de

registro equivalentes obrigatorios de termos de compromisso e posse; dos
registros, transcrigbes e publicagbes de Leis, Decretos, Resolugbes,
Regulamentos e Portarias; protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

XIV - Encaminhar para os orgaocos competentes os planos, programas, projetos,
prestactes de contas e demais documentos exigidos em convénios & no

ordenamento juridico em vigor;



XV - Providenciar & encaminhar, dentro dos prazos legais, as informacgbes
requeridas pelos o6rgdos e entidades representantes dos demais poderes
constituidos;

XVI - Encaminhar para a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, o
demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes as dotagbes
orcamentarias, compreendidos os créditos suplementares e aspeciais;

XVIl - Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatéric anual
circunstanciado sobre o estado das obras e dos servigcos municipais, bem comao
o programa da administragdo para o ano seguinte.

Art. 27. Compora a estrutura do gabinete do Prefeito, juntamente com as

unidades de servigos constantes no Anexo | desta Lei, 02 (duas)
Coordenadorias, quais sejam:

| — Executiva, que tera as atribuigdes de apoic e auxilio ac executivo,
assessorando diretamente o Prefeito na Coordenagdoc e supervisdo das
atividades promovendo a articulagdo de gestdo com as demais Secretarias.

Il - de QOuvidoria, gue tera as atribuigbes de receber opinibes, reclamagbes,
sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas pela comunidade em geral,

examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagbes recebidas;
Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-
se de todos o0s recursos possiveis, encaminhar a demanda aos setores

responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo
estabelecido, dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias
tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse publico,
informar coletivamente e sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando
o aperfeigoamento e o bom funcionamento da Instituicdo;

Il — de pessoas com deficiéncia, que tem como finalidade a formulagio,
execugdo e implementagdo de politicas publicas municipais que visem a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familia, sem
prejuizo de outras agdes e atividades previstas em normas legais e
regulamentares, compete, também, a esta Corrdenadoria a formulagéo,
coordenagdo e execugdo, de acordo com as politicas de governo e
deliberagtes dos Conselhos especificos, de politicas e assisténcia social



capazes de atender os direitos da pessoa portadora de deficiéncia, tendo como
meta a melhoria de qualidade de suas vidas e de suas familias.

IV — de mulheres, que tem como finalidade assessorar a Administrac8o
Municipal na formulac8o, coordenacdo e articulacGo de politicas para as
mulheres, elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo
tipo de discriminaco contra a mulher no ambito municipal, elaborar o
planegjamento de genero que contribua na acio do governo municipal, com
vistas a promocdo da igualdade entre os sexos, articular promover e executar
programas de cooperacao entre os organismos publicos e privados, voltados a
implementacéo de politicas para as mulheres, articular as politicas da mulher
através de encontros, promocdes e acdes comunitarias, implementar e
coordenar politicas de protec@o as mulheres em situacdo de wvulnerabilidade,
oferecer guarida e defesa as mulheres vitimas de agress&o e violencia,
promover e coordenar as atividades inerentes as atividades femininas nos
diversos segmentos comunitarios, participar de todas as acbes promovidas
pelas mulheres no ambito local, regional e estadual e promover os direitos da
mulher em ambito municipal.

Parggrafo _gnico. Os coordenadores descritos neste dispositivo perceberao, a

titulo de remuneragao, 40% (Quarenta por cento) do subsidio do Secretario,
com codificagio descrita no Anexo | desta Lei.

Secdo |l
Das AtribuigBes do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 22. O Gabinete do Vice-Prefeito € responsavel pela coordenagdo das

atividades de promogdo, relagbes publicas, administragio da agenda do Vice-
Prefeito, assessorando-o em todas as atividades e assuntos relacionados com

as atribuigtes do titular do mandato.

Secdo Il
Das Atribuigbes da Controladoria Geral do Municlipio

Art. 23. A Controladoria Geral do Municipio é o érgao da Administragéo Direta
responsavel pela avaliagio da eficiéncia e eficacia das agbes administrativas
do Poder Executivo, cabendo-lhe a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencdes e renuncia de receita.



Art. 24. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - Estabelecer critérios de avaliagdo que permitam wverificar se as acbes,
atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal estao
sendo executados, se estdo alcancando os resultados previstos e se 0s meios

aplicados est8o adequados as previsdes.

Il - Propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance de
metas e objetivos previstos.

lll - Fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas de
responsabilidade do Municipio.

IV - Propor alteragbes na Estrutura Administrativa que possam melhorar o
funcionamento dos servigos prestados.

V' - Avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento, a
presteza, a economicidade e a seguranga.

VI - Acompanhar o cumprimento de recomendacgbes decorrentes de trabalhos
de auditoria interna e externa e a corregdo de problemas de carater
organizacional, estrutural, organizacional e sistémico sugeridos.

VIl - Verificar se os demonstrativos financeiros/contabeis e de prestagdo de
contas se enquadram dentro da legislagio pertinente.

VIl - Propor medidas para aperfeigoar os procedimentos de administragao
financeira adotados para pagamento de compromissos, cobranga e
recuperacgdo de tributos.

X - Verificar a efici@ncia dos meétodos e meios de controle e protegio do
patriménio do Municipio;

X - Providenciar o cumprimento das acgdes voltadas para a transparéncia das
agdes, viabilizando a publicidade dos atos definidos na legislagdo pertinente;

X| - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

&1° No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento juridico,
notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erario, compete a
Controladoria Geral do Municipio propor oficialmente ao Prefeito Municipal a
instauragao de processo administrativo de Tomada de Conta Especial, para



apurar a responsabilidade, punir o infrator e reparar o dano causado ao
patrimdnio publico.

$2 A chefia da Controladoria do Municipio deve ser ocupado por servidor
efetivo do Municipio, nos termos da Emenda Constitucional n. 38/2012 que
inseriu os §§ 1° e 2° ao art. 90 da Constituigio Estadual do Piaui.

Secgdo IV
Das Atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 25. Alem de representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, a
Procuradoria Geral do Municipio, como drgdc da administragdo direta
responsavel pela advocacia geral, exerce as fungbes de consultoria juridica e

assessoramento ao Prefeito e 8 Administracgdo Geral.
Art. 26. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Apoiar juridicamente a Comissdao Permanente de Licitagdo emitindo
pareceres técnico-juridicos necessarios nos processos e procedimentos
administrativos relacionados com licitagBes e contratos, examinando e
aprovando as minutas de editais de licitagio, bem como as dos contratos,

acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos convocatérios;
Il - Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for

dado ciéncia de irregularidade no servigo publico no ambito do Executivo
Municipal;

I - O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de
natureza trabalhista, administrativa, fiscal, patrimonial e prestagdo de
assisténcia judiciaria;

IV - Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a
ordem Juridica dos assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

WV - Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre

a Prefeitura e outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

V| - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos
legais;



VIl - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
e prerrogativas do Prefeito;

Pardgrafo _dnico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico & obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar a
Procuradoria Geral do Municipio a sindicancia e demais pegas informativas
para a instaurag&o do processo administrativo disciplinar.

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral
do Municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta,
que tera o mesmo nivel hierarquico e gozara as mesmas prerrogativas do
cargo de Secretario Municipal, e a quem cabe, face a sua equivaléncia como
Secretario Municipal, referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da
Procuradoria Geral, ou que na mesma tenham repercussao.

Secéo V
Das Superintendéncias, Coordenadorias, Diretorias, Geréncias, e
Coordenacbes

Art. 28. Os érgaos descritos nesta segdo auxiliardo o Prefeito Municipal e os
Secretarios Municipais, no ambito de suas competéncias, sendo responsaveis
pela orientagdo técnica, logistica e pela articulagdo politica do Governo em
nivel municipal, estadual e federal, competindo-lhes:

| - Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em todos os assuntos e
matérias técnicas especializadas;

Il - Colaborar na capacitagdo e treinamento dos servidores da Administragédo
Municipal;

Il - Emitir pareceres técnicos em processos com maior grau de
responsabilidade na decisao;

IV - a elaborag@o, acompanhamento e avaliagio dos projetos de modernizagdo
administrativa:



\/ - 0os estudos de natureza tributaria, financeira, patrimonial, pessoal e de
tecnologia da informagéo necessarios ao ajustamento das rotinas da
administragao ao regramento legal em vigor.

§12 As Assessorias Tecnicas serao divididas em 03 (trés) Niveis— Assessor

Teécnico |, Il e lll - com as remuneragdes e codificagdes definidas no Anexo |,
desta Lei.

$22 As remuneragdes, quantificagbes e codificagfes das Superintendéncias,

Coordenarias, Diretorias, Geréncias e Coordenagdes seguem descritos no
Anexo | desta Lei;

CcAPITULO V
Das AtribuigBes dos Orgfios de Gestfo Burocratica

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas tem a
finalidade de formular a politica econdomico-financeira do Poder Publica

Municipal e promover agbes estratégicas do governo e de programas
governamentais e definir, avaliar os indicadores de desempenho de todos os

orgaos da maquina administrativa, podendo agir de forma corretiva em
articulag@o com a Controladoria Geral do Municipio e com a Procuradoria Geral
do Municipio em todos os setores da Administragio Publica Direta e Indireta,
além de executar e administrar as atividades financeiras municipais.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, sob a titularidade dao
Secretario respectivo:

| - Realizar a administragdo tributaria no tocante a receita plblica municipal;
Il - Orientar e coordenar as atividades de arrecadacdo, fiscalizagéo,
recolhimento e controle dos tributos e demais receitas do Municipio;

lll - Gerenciar & controlar o servigo da divida publica municipal;
IV - Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;



V - Gerenciar os recursos plblicos originados da receita propria, das

transferéncias de outras esferas do govarno, de convénios & outras fontes;
VI - Manter informado o Gabinete do Prefeito e a Controladoria Geral do
Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal, Caixas &

bancos;
VIl - Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras

relacionadas a fundos e convénios sob as suas responsabilidades;

VIl - Promover as transfer@ncias financeiras para a Educagdo e a Saude nos
percentuais estabelecidos em Lei;

IX - Realizar as retengbes financeiras estabelecidas em Lei e destina-las aos
orgaos competentes;

X - Gerenciar a elaboragdo, acompanhamentoc e avaliagGo do orgamento
municipal e de planos, programas, projetos e orgamentos setoriais;

Xl - Avaliar a execugdo orgamentaria;

X1l - Acompanhar o planejamento urbano e a captacéo de recursos,;

Xl - Promover pesquisas socioecondmicas com © proposito de subsidiar as
decistes de governo;

XIV - Em articulagao com a Secretaria de Administragdo e Secretaria de
Finangas, realizar estudos no que concermne a politica salarial dos servidores
municipais;

XV - Articular-se com org&os governamentais e ndo-governamentais visando a
identificacdo de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do
Municipio.

XV - executar as atividades relativas ao recrutamentoc e selegdo, ao

treinamento, ao regime juridico, aos controles funcionais e as demais
atividades de pessoal;
XV - padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material;

XVl - tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens moveis,
imoaveis e semoventes;

XX - assessorar os demais orgdos quanto a assuntos de administragdo em
geral, promover licitagbes para obras e servigos, bem como firmar contratos

que ndo estejam delegados ao Prefeito e administrar a sede do edificio da
Prefeitura;

XX - desenvolver projetos, programas e processos de informatizagao;



Subsecdo |
Do Fundo de Previd@&ncia Prdprio

Art. 31. Fica mantido o Fundo de Previd@ncia Préprio do Municlpio de
Pedro Il como Autarquia Municipal, com atonomia administrativa e
financeira, e nos demais termos da legislagio que o instituiu.

Parégrafo Gnico. O Presidente do Fundo de Previdéncia Prdprio do
Municlipio percebera a titulo de remuneragdo 90% do equivalente ao
subsidio pago aos Secretérios Municipais.

Secdo ll
Da Secretaria de Administragio

Art. 32. E de competéncia da Secretaria de Administragdo:

| - O planejamento operacional @ a execugao da politica administrativa no que
compreende prover os ©6rgdos da administracio direta de suporte
administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais, organizagio e
métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutengdo e suprimentos
para o desenvolvimento das atividades;

Il - Manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as
demais areas;

Ill - Realizar agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre
medidas preventivas e uso de equipamentos de protegio individual visando a
prevencdo de acidentes de trabalho;

IV - Implantar a medicina preventiva com vistas a prevenga@o de doengas
ocupacionais;

V/ - Realizar Concurso Publico, de acordo com as necessidades administrativas
e condigbes legais;

VI - Operacionalizar as atividades da Divisdo de Folha de Pagamento, Registro
e Cadastro;



VIl - Proporcionar condigbes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas
a melhoria da qualidade do servigo publico;

VIl - Planejar e executar programas de treinamento, avaliagéo de desempenho

e gerenciamento do quadro de vagas;
IX - Gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;

X - Administrar e controlar o patrim&nio mobilidrio e imobiliario pertencentes ao
Municipio;

Xl - Administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a
legislagéo vigente;

Xl - Manter os servigos de recepgdo e informagdes ao publico em geral no
Pacgo Municipal;

Xl - Administrar os servigos de telefonia, monitorando as ligagbes telefonicas
através do tarifador;

XIV - Efetuar estudos e analises técnicas para redesenhos de processos, com

normatizagdo de procedimentos e elaboragio de manuais de atribuigbes das
unidades administrativas;

XV - Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagéo e
celeridade das atividades, visando obter efici@ncia e eficacia na prestagéo dos
servigos publicos;

XV - Efetuar o desenvolvimento e a manutengao de sistemas de informagao;
XVIl - Licenciar @ manter contratos de softwares e de sistemas de informacgdo
no ambito da administragdo municipal;

XVIll - Manter os equipamentos de informatica e solicitar a aquisigio de

suprimentos no dmbito da administrag&o municipal;

XIX - Coordenar as atividades da Ouvidoria Municipal;

XX - Apoiar a Policia Militar e a Policia Civil nas agbes de seguranga,
desenvolvidas no Municipio;

XXl - Gerir 0 consumo de energia elétrica nos predios municipais e da
iluminagao plblica das vias;

XXII - Avaliar as contas de energia das unidades consumidoras, cadastrar as
unidades e encaminhar faturas para pagamento;

XXl - Gerir os servigos de agua e esgoto nos prédios municipais, avaliar as
faturas de agua das unidades consumidoras;



XXIV - Gerenciar e manter os servigos de zeladoria, de reprografia, de
protocolo, de vigilancia, bem como a guarda e conservagé@o de processos e
documentos encaminhados ao arquivo geral do Municipio;

XXV- Gerir a guarda patrimonial;

XXV - Gerir o drgao oficial do Municipio, responsavel pela divulgagio e
publicagdo dos atos oficiais;

XXVIl - Realizar a manutencdo preventiva e de conservagdo das instalagdes do
Centro Administrativo José Silvério de Oliveira, bem como adequar as
instalagdes de acordo com as normas de seguranga e de medicina do trabalho;
XXVII- Controlar e manter a frota de velculos e maquinas do Municipio;

XXIX - Dar suporte a Junta de Servigo Militar;

XXX - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXX| - Exercer o controle orgamentario no &mbito da Secretaria;

XXXII- Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXI- Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da Secretaria;
XXXV - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgao

responsavel sobre eventuais alteragdbes.

Art. 33. A Comiss8o de Licitago compbe a estrutura da Secretaria de

Administracio, tendo 03 (trés) componentes: 01 (um) Presidente e 02 (dois)
membros.

&72 No minimo 02 (dois) dos componentes da Comissa@o de Licitagdo serdo
servidores efetivos.

$2° Os componentes da Comissao de Licitagdo quem forem servidores
efetivos, receberao sua remuneragdo do cargo efetivo acrescida do cargo em
Comissao de Assessor Técnico | @ no caso de servidor efetivo ser o Presidente
da Comisso este percebera o cargo em comissdo de Assessor Tecnico I,
podendo receber tambem Gratificagdo Tecnica prevista no Anexo |l desta Lei,
GTEC, conforme o interesse da administragdo publica.



£32 Nao sendo o Presidente ou membro da Comiss@o de Licitagio servidor
efetivos, perceberdo a titulo de remuneragio, respectivamente, apenas o
equivalente ao Assessor Tecnico lll @ Assessor Técnico |, podendo tambeém
perceberem Gratificagdo Teécnica prevista no Anexo |l desta Lei, GTEC,
conforme o interesse da administragéo publica.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Educacdio

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagéo tem a finalidade de promover a

educagdo infantii e o ensino fundamental, objetivando uma educagio de
qgualidade voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do

aluno e o despertar para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio
profissional.

$1° A Secretaria Municipal de Educagéo promovera suas fungbes voltadas
para o ensino fundamental através da gestdo do Fundo de Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB.

$2° Fica mantido o Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal

do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico nos termos da legislagdo que
os instituiu.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo:

| - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de ensino;

Il - o controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensina
de diferentes graus e niveis, publicos e privados;

Il - 0 apoio e orientagio a iniciativa educacional privada;

IV - manter perfeita articulagio com os Governos Federal e Estadual em
matéria de politica e legislagio educacional;

V - o estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para
o custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;



V1 - a assisténcia e orientagio sobre as responsabilidades crescentes no

oferecimento, utilizagdo, operagdo e manutengo da infra-estrutura
educacional;

VIl - a integragéo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na
area de educagdo com a area financeira e de planejamento do Executivo
Municipal;

VIl - a prospecgdo permanente das caracteristicas e qualificagbes do
magistério e da populagado estudantil e a atuagao corretiva compativel com as
dificuldades conhecidas;

IX - a capacitago, o treinamento e desenvolvimento de professores e
profissionais de apoio;

X - promover as inovagbes didaticas e pedagogicas;

X - promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;

Xl - articular-se com a sociedade visando a integragdo comunidade-escola;

XIll - promover a educacio de jovens e adultos fora da idade escolar;
XIV - combater o analfabsetismo através de projetos especiais;
XN - promover a educacGo ambiental, a cultura do desenvolvimenta

sustentavel e a educagéo de transito.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal da Juventude e Desporto

Art. 36. A Secretaria Municipal da Juventude e Desporto tem como finalidade o
desenvolvimento de politicas puablicas voltadas para o desenvolvimento do
desporto em prol da juventude pedrossegundense, competindo a esta
promover agdbes wvoltadas para engajamento da populagdo nas festas

populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da patria, festas
juninas, festival de inverno; promover agdes voltadas para o lazer e diversao da
populacdo; promover agdes voltadas para a pratica dos desportos;

Secido V
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 37. S3o atribuictes da Secretaria Municipal de Agricultura:

| - Supervisionar e controlar o funcionamento dos mercados e feiras dao
municipio, mediante inspegdes freqlentes da higiene e asseio;



Il - Cadastrar os produtores rurais do Municipio, para o fornecimento de
equipamentos agricolas, visando ao preparo do solo para plantio, dando

prioridade aos produtores de baixa renda, e supervisionar o uso de agrotdxicos
e anabolizantes;
Il - Indicar a necessidade de realizagdo de convénios com orgaos e empresas

responsaveis pela extens&o rural do municipio e orientar o produtor rural para
adogio de novos processos, objetivando o melhor desempenho & o aumento
da produg&o ou da produtividade;

IV - Promover meios de divulgagdo para orientar o produtor rural sobre os
objetivos da Secretaria. bem como dados tecnicos relevantes, concernentes a
politica agricola;

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 38. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem por
finalidade formular e executar as politicas de meio ambiente, de recursos

hidricos, florestal, cartografica, agraria-fundiaria, de controle da erosdo e de
saneamento ambiental.

Art. 39. Sdo Atribuigbes da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos

Hidricos:

| - Estabelecer as diretrizes para agio governamental nas areas de meio
ambiente, de recursos hidricos, florestal, cartografica, agraria-fundiaria, de
controle da erosao e de saneamento ambiental;

Il - Promover, coordenar e executar a educagdo ambiental;

Il - Promover a regularizagéo fundiaria e o reordenamento territorial, de forma
a garantir a protegdo dos recursos naturais e a manutencdo da biodiversidade,
contemplada sempre a fungdo social da terra;

IV - Estabelecer programas, em conjunto com o 6rgdo responsavel do Estado e

da Unido, para implantagdo de projetos de assentamentos de agricultores
sem-terra;



V - Realizar atividades na area de sensoriamento remoto, bem como manter a
acervo de seus produtos;

VI - Executar e fazer executar todos os atos necessarios a protegdo,
conservacgio e recuperacido do meio ambiente;

VIl - Promover a execugdo, a coordenagdo, o controle, a atualizagdo e a
divulgagdo do Sistema de Informagtes Ambientais;

VIl - Promover a realizagGo de estudos ambientais de carater multi a
interdisciplinar, de forma integrada;

XX - Promover o desenvolvimento de meétodos e padrbes de avaliagdo da
qualidade ambiental;

X - Promover o planejamento, a execucgdo e o controle de projetos especiais e
obras relativas ao meio ambiente;

Xl - Coordenar a proposigdo e a elaboragdo de politicas, normas, estratégias,
programas e projetos relacionados a gestdo de residuos solidos, recursos
hidricos e atmosféricos, biodiversidade e florestas, contribuindo para com a
definicdo e implementagdo da politica ambiental do Municipio.

Secdo Vil
Da Secretaria Municipal de Sadde

Art. 40. A Secretaria Municipal de Salude tem a finalidade de promover as
politicas publicas de Salde no ambito do Municipio de Pedro I, através de

agbes, projetos e atividades de protegao a saude da populagdo e da promogao
de sua qualidade de vida, articuladas com as atividades similares pelo governa

Federal e Estadual, iniciativa privada e organizagies ndo governamentais.

Pardgrafo dnico. Fica mantido o Conselho Municipal de Saldde nos termos da
legislag@o que o instituiu.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Salde, através do gerenciamenta
do Sistema Unico de Saude:

| - O planejamento, a execugdo, o controle e a avaliagdo dos programas de
assisténcia a salde e das acgbes de saneamento basico;

Il - A promogdo de campanhas de vacinagao;

Il - © combate as epidemias;



IV - O desenvolvimento de agdes de endemias e doengas transmitidas por
vetores;

V - As agoes de prevengao e controle de doengas sexualmente transmissiveis,
Hepatite viral e AIDS;

VI - A prestacdo de assisténcia odontologia medica e hospitalar;

VIl - As acdes de prevencdo de cancer e do controle e combate as doencgas de
massa;

VIIl - A Fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimentos e da pratica
profissional medica e paramédica;

IX - A promocgdo da saude da populagédo de baixa renda;
X - A pesquisa, o estudo e avaliagdo da demanda de atencdo medica e

hospitalar, ante as disponibilidades providenciais e assisténcias publicas e
particulares;
Xl - A prestagao supletiva de servigos meédicos e ambulatoriais de urgéncia e

emergeéencia;
Xll - A acao sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;
XIll - A promogdo de campanhas educativas e de orientagdo a comunidade,

visando a preservacgédo das condi¢gdes de salude da populagéo;
XIV - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamentos dos servigos e instalagdoes médicas e hospitalares;

XV - A distribuicdo de medicamentos.

Sub-Secgdo |
Do Hospital Municipal Josefina Getirana Netta

Art. 42. O Hospital Municipal compode a estrutura da Secretaria Municipal de
Saude estando seu Superintendente e Diretores, subordinados ao Secretario
de Saude e ao Prefeito.

Pardgrafo dnico. Ficam criados os cargos comissionados vinculados ao
Hospital Municipal, com a denominagdo, codificagdo, quantitativos e
remuneragdes descritos no Anexo |, desta Lei.

Secgao Vil



Das Atribuigbes da Secretaria Municipal de Assist8ncia Social

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social tem
por finalidade a gestio dos recursos disponiveis para execugdo das acgbes
voltadas para a inclusdo social, através da concretizagdo de projetos e
atividades orientados para capacitagdo e valorizagdo de pessoas.
especialmente as menos favorecidas, e o enfrentamento de situacbes
emergenciais de assisténcia.

$71° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exercera suas fungbes

atraves do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

$22 Fica mantido o Conselho Municipal de Assisténcia Social nos termos da
legislagdo que o instituiu.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - O planejamento, a execucgdo, a coordenagdo e a avaliagio das politicas e
agbes wvoltadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades,
especialmente as menos favorecidas,

Il - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga
e ao adolescente;

Il - Assistir ao idoso, as pessoas carentes e os portadores de necessidades
especiais;

IV - Assegurar alimentag8o as pessoas que se encontram abaixo do nivel de
pobreza;

V' - Conceder assisténcia e educagdo especial as pessoas portadoras de

qualquer tipo de deficiéncia;
V1 - Assistir as gestantes carentes;

VIl - Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;
VIl - Desenvolver projetos de melhoria habitacional;
IX - Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros

comunitarios de produgao;



X - Desenvolver programas de geragio de emprego e renda e programas de
qualificagio de mao-de-obra;

Xl - Promover a inclus@o de jovens e adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informacgao digital;

XIl - Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, conveniada com
orgdos pertinentes.

Xl - A elaboragdo dos projetos e demais instrumentos necessarios para
captagio de recursos necessarios para o atendimento da pessoa portadora de
deficiéncia;

XV - a articulagdo com outros organismos estaduais, nacionais e
internacionais, como as associagbes, centros e sociedades de apoio as
portadores de deficiéncias, objetivando fortalecer as agbes locais em nivel de
complementaridade;

XV - manter atualizado o cadastro sécio econdmico das pessoas portadoras de
defici@ncia, como forma de facilitar o encaminhamento as entidades da
sociedade civil, organizadas por tipos de deficiéncias;

XVI - coordenar em nivel local a gestdo de projetos e agdes voltadas para a
pessoa portadora de deficiéncia, promovendo a articulagdo de drgéos,
colaborando na emissé@o de pareceres técnicos e nas agdes de sensibilizagao
da comunidades, promovendo a informacgio e formacio de opinido;

XVIl - promover, em nivel local, o engajamento de organismos da sociedade
civil no trabalho de inclusa@o da pessoa portadora de deficiéncia.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Habitagiio e Desenvolvimento
Urbano e Rural

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Habitagdoe
Desenvolvimento Urbano e Rural

| - O planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agbes relativas a obras
publicas, energia, habitagdo, sistema viario, desenvolvimento e saneamento

urbano, edificacbes e abastecimento d’agua;



Il - A liberagio de alvaras de construgio de edificagGes publicas e particulares
e fiscalizar o cumprimento das normas constantes na legislagéo pertinente;

Il - A concessao de “habite-se” para as edificagtes que atendam as normas de
segurancga e as especificagbes autorizadas no “Alvara de Construgdo™;

IV - O planejamento, a execugio e avaliagdo da politica de parcelamento, uso
e ocupagdo do solo urbang;

V - O gerenciamento da limpeza puablica, coleta de lixo, aterro sanitario e
demais servigos urbanos;

VI - A administragdo e conservagdo dos cemitérios publicos;

VIl - O planejamento, a construgdo e manutengdo de parques, pragas e jardins;
VIl - O planejamento, execugdo e manutengdo da pavimentagdo poliedrica e
asfaltica das ruas e logradouros;

IX - Contribuir @ coordenar a formulagdo do Plano de Agao do Governa
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X - Garantir a prestagdo de servigos municipais relacionados com infra-
estrutura;

Xl - Promover a integragdo com orgdos e entidades da Administragao,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
Xll - Promover contatos e relagtes com autoridades e organizagbes dos

diferentes niveis governamentais;

XIll - Promover a execugdo de obras publicas e servigos de conservagédo e
recuperagio periédica nos prédios municipais;

XV - Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de manutengio dos
prédios municipais, em colaboragdo com as demais Secretarias Municipais;

XV - Coordenar a execugdo de atividades de construgio e conservagao das
vias e obras publicas;

X1 - Promover a execugdo de atividades de construgdo, conservagio e
manutengdo de canais e galerias pluviais das areas urbanas;

XVl - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros;

XVl - Garantir a prestagéio de servigos municipais de acordo com as diretrizes
de governo. Implementar a politica municipal de habitagdo de interesse social,

visando atender a melhorias de qualidade de vida da populacgao;



XIX - Implantar e operar o sistema de informagbes das necessidades de
habitagdo, mapeando as demandas habitacionais;

XX - Realizar agbes de acompanhamento social, visando identificar e atender
as necessidades das comunidades por habitagao;

XX - Propor e efetivar a politica de regularizagio fundiaria nas areas publica e
particular no territdério municipal;

XXl - Elaborar o plano municipal de habitagio, para ordenamento da politica
habitacional do municipio;

XX - Promover programas de habitago popular em articulagdo com os
organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou
privados, visando obter recursos financeiros e tecnologicos para o
desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no ambito do
municipio;

XXIV = Coordenar politicas publicas relacionadas com o desenvolvimento rural
sustentavel;

XXV - Atualizar processos, métodos e sisternas para modernizar a vida rural;
XXV - Prestar assessoria direta aoc homem do campo durante o ano todo;

Sub-secdo |
Da Superintend@ncia Municipal de TrAnsito - STRANS

Art. 46. Orgdo vinculado & Secretaria de Infra-Estrutura Habitagio e
Desenvolvimento Urbano e Rural e possui as seguintes atribuicbes:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e normas de transito, no ambito de suas
atribuigbes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulago e da seguranga de
ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
e sSuas causas;



\/ - estabelecer, em conjunto com os drgdos de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e

paradas previstas no Cadigo Brasileiro de Transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;
VIl - aplicar as penalidades de adverté&ncia por escrito e multa por infragtes de

circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito

Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
VIl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas

cabiveis relativas a infragbes por excesso de peso, dimensdes e lotagéo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Codigo de Transito
Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

Xl - arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos,
e escolia de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

Xl - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
segurancga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte
de carga indivisivel;

Xl - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadagio e compensacgdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vista & celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

XIV - implantar as medidas da politica nacional de transito e do Programa
MNacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e

reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;



XVIl - registrar e licenciar, na forma de legislagdo, ciclomotores, veiculos de
tragdo e propulso humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragbes;

XVII - conceder autorizagio para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tragdo animal;

XIX - articular-se com os demais orgéos do Sistema Nacional de Transito no
Estado;

XX - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art.
66 do Codigo de Transito Brasileiro, alem de dar apoio as agbes especificas de
orgao ambiental local, quando solicitado;

XX| - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagao
desses veiculos;

XXIl - fiscalizar, aplicar efou determinar a aplicacdo de penalidades aos
infratores da legislagé@o municipal referente a transportes coletivos, escolares,
taxis, moto-taxi e similares;

XX - fiscalizar e controlar as concessdes e permissdes de transportes
coletivos, escolares, taxis, moto-taxis e similares, zelando pelos padrbes de
qualidade e eficiéncia dos mesmos;

XXV - participar dos estudos e aprovagao das tarifas de transportes coletivos e
individuais de passageiros;
XXV - manter e renovar, anualmente, o cadastro de taxis e moto-taxis, veiculos

de alugueéis e similares, bem como efetuar a matricula dos condutores dos
mMesmos e a sua cassag¢ao quando da transgressao da legislagao pertinente;
XXM - atuar de forma integrada com os orgéos da Administragédo Municipal e
dermnais orgaos publicos responsaveis por obras e servigos do Municipio.

§7° O Superintendente da STRANS tera remuneragaoc equivalente a 90%
(noventa por cento) do subsidio do Secretaric Municipal, cujo valor e
codificagdo seguem descritos no Anexo | desta Lei.

£2° Fica criada a JARI (Junta Administrativa de Recursos de Infragtes) orgdo
vinculado a8 STRANS, com competéncia para proceder ao julgamento de



recursos interpostos por infratores, tendo sua composicao estabelecida em
legislagdo complementar.

Segdo X
Da Secretaria Municipal da Cultura e Lazer

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal da Cultura e Lazer:

| - desenvolver agdes capazes de garantir a prote¢cao do acervo documental,
das obras e dos bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as
paisagens naturais notaveis, protegendo-os contra destruicdo, evasdo e
descaracterizagao;

Il - promover agdes de carater promocional, visando a difusdo dos bens
culturais, das tradigdes historicas e folcléricas, do cultivo das letras, das
ciéncias, das artes cénicas, plasticas e musicais;

Il - zelar pela preservagao do patrimdénio histérico e cultural e fomentar o
intercambio cultural;

IV - promover as agoes voltadas para engajamento da populagéao nas festas

populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da patria, festas
juninas;
V - promover agdes voltadas para o lazer e diversdo da populagéo;

Secgdo XlI
Das Atribuigbes da Secretaria de Comunicagdo Social - SECOM

Art. 48. Compete a Secretaria de Comunicag¢do Social - SECOM

| - Planejar, executar e orientar a politica de comunicag@o social da Prefeitura
Municipal de Pedro |[l, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e
procedimentos de comunicagao;

Il - Executar as atividades de comunicagéo social do Gabinete do Prefeito;

Il - Coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas,

assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragéao
Municipal;
IV - Coordenar as atividades de comunicagao social dos érgaos e entidades

publicas da Prefeitura Municipal de Pedro |l, centralizando a orientagdo das



assessorias de imprensa dos dorgdos e entidades puablicas da Administragio
Municipal;

V - Promover a divulgagéo de atos e atividades do Governo Municipal;

VI - Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com a Prefeita, os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;

VIl - Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administragdo Municipal para fins de consulta e estudo;

VIl - Coordenar a uniformizagio dos conceitos e padrbes visuais com a
aplicagdo dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as
Secretarias e Orgédos vinculados;

IX - Proceder, no ambito do seu-Orgéo, a gestéio e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
requlamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Secgdo Xl
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 49. A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade desenvolver
politicas puablicas visando o incremento das atividades turisticas como,

preservacgio do patrimdnio histérico, cultural e ecolégico e como fonte geradora
de cidadania. A ela compete:
| - Gerenciar a implementagio do Plano Diretor do Turismo;

Il - Fomentar atividades de eco-turismo, turismo cultural e turismo de negdcios
em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo;

Il - Realizar diagnostico bem como propor obras e servigos visando infra-
estrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor
para o desenvolvimento econdmico & social da Cidade;

IV - Realizar exposigbes de artes para valorizagd@o dos artistas, bem como a
difusdo cultural na Cidade;

vV - Propor e gerenciar convénios com instituigbes puablicas ou privadas

consoante os objetivos que definem as politicas de turismo;
VI - Normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato;
VIl - Coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Secio Xl



Da Secretaria Municipal de Comércio e Desenvolvimento Econdmico

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Comércio e Desenvolvimento
Econdmico:

| - elaboragio e execugio da politica municipal de desenvolvimento econdmico
e de geracgio de emprego e renda;

Il - desenvolver politicas de concessd@c de incentivos econdmicos e
operacionais a implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de
servigos;

Il - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da inddstria, do comércio e de servigos;

IV - controlar a concess8o de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta
aplicagao;

V - promover e coordenar eventos de promogdo do desenvolvimento
econdmico;

VI - fomentar a utilizagdo das potencialidades turisticas do Municipio, atraveés
de iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares;

VIl - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para
investimentos;

VIl - promover missbes empresariais e a participagdo em eventos

promocionais e em feiras e exposicoes,
IX - controlar a participaco do Municipio no Movimento Econdmico e no
estabelecimento dos indices de participagdo na receita tributaria estadual;

X - coordenar as atividades e o cumprimento das atribuigbes dos orgidos a ela
vinculada;

SubSecéo |

Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - CMDC
Art. 51. Fica criado a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil- CMDC, e o
Fundo Municipal de Defesa Civil— FMDC do Municipio de Pedro I,
orgaos vinculados a Secretaria de Infra-Estrutura Habitagao e Desenvolvimento
Urbano e Rural com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas



as acgbes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade,
tendo como objetivos:

| — planejar e promover a defesa permanente contra desastres;

Il = prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagbes atingidas

por desastres e recuperar areas por eles deterioradas.

Art. 52. Para as finalidades desta Coordenadora, denomina-se:
| - defesa civi: o conjunto de agbes preventivas, de socorro,
assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os

desastres, preservar o moral da populagdo e restabelecer a normalidade
social;

Il - desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pela
homem, sobre um ecossistema, causando danos humanos, materiais ou

ambientais e conseqlientes prejuizos econdmicos e sociais;
Il - situagdo de emergéncia: reconhecimento legal pelo poder plblico de

situagao anormal, provocada por desastre, causando danos suportaveis a
comunidade afetada;

IV - estado de calamidade puablica: reconhecimento legal pelo poder
plablico de situag8o anormal, provocada por desastre, causando sérios

danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus
integrantes.

Art. 53. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDC mantera com
os demais dorgdos congéneres de nivel municipal, estadual e federal
esfreito intercAmbio com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos
para esclarecimentos relativos a defesa civil.

Art. 54. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC constitui
orgao integrante do Sisterna Estadual e Nacional de Defesa Civil.

Art. 55. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil —- COMDEC compor-se-a
de:

| - Coordenador;

Il - Conselho Municipal;

Il — Assessorias Técnicas
£ 1° Deve fazer parte do Setor Técnico da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil — COMDEC, um Engenheiro Civil.



$ 2° O coordenado e os assessoras técnicos serfio nomeado pelo Poder
Executivo Municipal.

Art.56. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDC compete:

| - planejar e promover a defesa permanente contra desastres;

Il - prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagbes atingidas
por desastres e recuperar areas por eles deterioradas.

Il - coordenar e supervisionar as agbes de defesa civil;
IV - elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;
V - em casos de situagio de emergéncia e estado de calamidade publica, ou a

iminéncia de sua ocomréncia, com homologagdo do Prefeito Municipal,
requisitar;

a) Temporariamente, servidores e recursos materiais de o6rgaos ou
entidades integrantes da Prefeitura municipal;

b) Recursos financiados e bens necessarios a eficacia de seu

desempenho, obedecida a legislagdo vigente;
V1 - notificar imediatamente a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil
quaisquer situacdes de

perigo e ocorréncias anormais graves referentes &a defesa civil,
independente das providéncias implementadas;

VIl - desencadear as agbes de defesa civili em casos de situago de
emergéncia ou estado de calamidade publica;

VIl - remeter & Secretaria Estadual de Defesa Civil , diante da ocorréncia de
desastres, relatdrio circunstanciado, com avaliagio da situagdo, contendo: tipo,
amplitude e evolugéo do evento, caracteristicas da area afetada, efeitos e

prejuizos sobre a populagéo, socorros necessarios e grau de prioridade
destes.
IX - promover a capacitagio de recursos humanos para as agbes de defesa

civil, em articulagdo com dérgéos estadual especializados;
X - propor a autoridade competente a homologacao de situagdo de emergéncia

ou de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos

pelo Conselho MNacional de Defesa Civil -CONDEC e Coordenadoria Estadual
de Defesa Civil - CEDEC;

Xl - providenciar a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento em situagbes de desastre;



Xl — gerir & administrar o Fundo Municipal de Defesa Civil — FMDC, em

especial:
a) Fixar as diretrizes operacionais do Fundo Municipal de Defesa Civil - FMDC.

b) Ditar normas e instrugbes complementares disciplinadoras da aplicagdo
de recursos financeiros disponiveis;

c) Sugerir o plano de aplicagédo para o exercicio seguinte;

d) Disciplinar e fiscalizar o ingresso de receitas;

&) Gerir e decidir sobre a aplicagdo dos recursos;

f) Analisar e aprovar mensalmente as contas do Fundo Municipal de Defesa
Civil - FMDC;

g) Promover o desenvolvimento do Fundo Municipal de Defesa Civil —
FMDEC e exercer agbes para que seus objetivos sejam alcangados;

h) Apresentar, anualmente, relatério de suas atividades;

i) Definir critérios para aplicagio de recursos nas agbes preventivas;

1) Supervisionar e fiscalizar os recursos empregados peloc Fundo Municipal de
Defesa Civil — FMDC.

Xl - exercer outras atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 57. O Coordenador da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil —
COMDEC sera indicado pelo Chefe do Executivo Municipal, competindo-lhe
organizar as atividades de defesa civil no Municipio.

Art. 58 O Conselho Municipal de Defesa Civil sera composto por um
representante do Executivo Municipal, seu Presidente nato, e por um
representante dos seguintes 6rgdos e entidades:

| =1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal Infra-Estrutura Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano e Rural;

IV - 1 (um) representante da Policia Militar sediada no Municipio,

V - 1 (um) representante da Policia Civil sediada no Municipio,
VI - 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio;



Pardgrafo dnico. A cada membro titular correspondera um suplente, a ser
indicado pelo 6rgdo ou entidade.

Art. 59. Ao Conselho Municipal de Defesa Civil - CONMDEC compete:

| — aprovar normas e procedimentos para articulagdo das agdes do
Municipio, bem como a cooperagao de entidades privadas tendo em vista a
atuacao coordenada das atividades de defesa civil;

Il — aprovar as politicas e as diretrizes de agdao governamental de Defesa Civil,
estabelecendo as suas prioridades;
Il — recomendar aos diversos o6rgaos da Coordenadoria Municipal de Defesa

Civil - COMDEC acgdes prioritarias que possam minimizar os desastres naturais
ou provocados pelo homem;
IV — aprovar os critérios para a declaragdo e homologagao de situagdao de

emergéncia ou estado de calamidade publica;
V — aprovar os planos e programas globais e setoriais elaborados pela
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDC;

VI — deliberar sobre as agdes de cooperagao Estadual ou Federal de interesse
da Defesa Civil Municipal, observada a legislagao vigente;
VIl — aprovar a criagdo de comissdes técnicas inter-institucionais para a

realizagdo de estudos, pesquisas e trabalhos especializados de interesse da
Defesa Civil;
VIl — aprovar critérios técnicos para analise e aprovagao de obras e servigos

executados pelo Municipio, destinados a prevenir riscos, minimizar danos e
recuperar areas deterioradas por desastres;

IX — elaborar e submeter a aprovagao do Chefe do Poder Executivo o seu
regimento interno.

Art. 60. As assessorias técnicas, cuja quantidade, remuneragao e
quantificagdo seguem especificadas nos anexo | desta lei, incumbir-se-a da
administragdo, da minimizacgao de desastres, das vistorias e das operagoes.

SubSecao I
Do Fundo Municipal de Defesa Civil - FMDC



Art. 61. Fica criado o Fundo Municipal de Defesa Civili - FMDC, dérgao
captador e aplicador dos recursos financeiros apurados com a finalidade de
prover as agbes e as medidas de defesa civil.

Art. 62. Constituem recursos financeiros do Fundo Municipal de defesa Civil -
FMDC:

| - as dotagbes orgamentarias consignadas anualmente no Orgamento Geral
do Municipio e os créditos adicionais que lhe forem atribuidos;

Il - os recursos provenientes de doagbes incentivadas, legados e
contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - os oriundos de operacgéo de crédito e de aplicagbes no mercado financeiro;

IV - os recursos transferidos da Uni&@o ou do Estado;

V - os provenientes dos termos de Ajustamento de Conduta firmados com o
Ministério Plblico;

VIl - os auxilios, as subvengdes, contribuicbes ou transferéncias resultantes

de convénios ou acordos com entidades puablicas ou privadas, nacionais e
internacionais.
VIl - os saldos apurados no exercicio anterior;

IX - 0 produto de alienagéo de materiais ou equipamentos inserviveis;
X - outros recursos que legalmente lhe forem atribuidos;

Art. 63. O Fundo Municipal de Defesa Civil — FMDC & dotado de autonomia
financeira, com escrituragao contabil propria, desvinculada de qualquer outro
orgéo da Administragdo Municipal.

Art. 64. Os recursos constitutivos do Fundo Municipal de Defesa Civil -
FMDC, oriundos do previsto no artigo 62 desta lei, serdao integral e
obrigatoriamente depositados em conta bancaria de Banco Oficial,
denominada: "FMDC - Fundo Municipal de Defesa Civil de Pedro ll”, a
qual sera movimentada, exclusivamente, pela Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil - COMDEC.

Art. 65. Contra a conta bancaria de que ftrata o artigo 64 desta lei,
somente serdo admitidos saques mediante cheqgues nominais, autorizacgao



de transferéncias bancarias ou pagamento bancario eletrénico assinados
por no minimo dois dos seguintes membros: Coordenador Municipal de Defesa
Civil, por membro da Controladoria do Municipio ou por servidor da Secretaria

Municipal de Administragdo, devidamente nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 66. Da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil

— FMDC sera feita prestagdo de contas nos prazos e na forma da legislagédo
vigente.

Art. 67. A receita atribuida ac Fundo Municipal de Defesa Civil —= FMDC sera
destinada para investimentos e custeio.

Art. 68. Os recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil serdo geridos pelo
Coordenador da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDC.
Paragrafo Unico. Os recursos alocados ao Fundo Municipais de Defesa Civil
- FMDC, terdo destinagbes especificas nas agdes do artigo 51 e na forma do
artigo 67 desta lei, ndo podendo ser destinado a qualquer outro fim, e o
saldo apurado no Udltimo dia do exercicio financeiro sera transferido ao
exercicio seguinte.

Art. 9. O Fundo Municipal de Defesa Civil — FMDC constituir-se-a como
orgao do Orgamento Geral do Municipio de Pedro Il.

Art. 70. O Poder Executivo providenciarda as necessarias adequagbes na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei do Plano Plurianual em vigor,
ficando autorizado a abrir créditos adicionais e especiais necessarios a

instituigdo orgamentaria prépria para o Fundo Municipal de Defesa Civil —
FMDC.
CAPITULO VI

Da Gratificag@o Especial de Trabalho

Art. 71. Fica criada a Gratificagdo pela Condigao Especial de Trabalho — GCET
para o Gabinete do Prefeito, e para as Secretarias Municipais de
Administragdo, Salde, Educagio, Assisténcia Social, de Infraestrutura



habitagdo e Desenvolvimento Rural, Procuradoria Geral do Municipio e a
Controladoria Geral do Municipio, como meio de compensacgdo pelo maior
empenho do servidor comissionado, no exercicio de agbes de interesse
publico.

Pardgrafo tnico. A concess8o de GCET sera feita por Decreto de acordo com
a tabela do Anexo 2 desta Lei.

ThruLo v
cAPITULO UNICO
Das Disposigbes Gerais e Transitorias

Art. 72, Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os orgaos
incorporados os bens patrimoniais moveis, projetos, atividades, documentos e

finalidades e competéncias de cada Secretaria.

Art. 73. Os C'lrgﬁcs que venham a absorver, por qualguer meio, na forma desta
Lei, o acervo e o patrimdnio dos orgdos extintos, sucedem-nos e se sub-rogam
em seus direitos, encargos e obrigacbes.

Art. 74. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes no
Sisterma Orgamentario Municipal, de forma a alocar as atividades, projetos e

respectivas dotagbes orgamentarias na nova estrutura administrativa definida
nessa Lei.

Art. 75 Fica o Poder executivo autorizado a baixar os atos necessarios a
efetivagdo das transferéncias orgamentarias necessarias.

Art. 76. Os cargos comissionados, seus cédigos, quantitativos e remuneracgédo,

s8o0 os constantes desta Lei (ANEXO 1), sendo a nomeacio de seus titulares
feita exclusivamente por atos do Prefeito Municipal.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contrario.

Sanciono e promulgo a presente lei.
Publique-se.



Gabinete da Prefeita Municipal de Pedro Il, Piaui, acs 28 (vinte e oito) dias do
més de maio do ano de 2013 (dois mil e treze).

MNeuma Maria Café Barroso.

- PREFEITA MUNICIPAL -
ANEXO |
VALOR
ORGAOQ/UNIDADE CODIGO | QUANT | R$
1 - GABINETE DO PODER EXECUTIVO
1.1 - Coordenadoria Executiva Especial 4| 01 2.000,00
1.2 — Coordenadoria de Ouvidoria Especial 4 01 2.000,00
1.2 — Coordenadoria das Mulheres Especial 4 01 2.000,00
1.3 — Coordenadoria das Pessoas com Deficiéncia Especial 4 01 2.000,00
1.3 — Assessoria Técnica | Dam 1 02 678,00
1.4 — Assessoria Técnica |l Dam 2 02 800,00
1.5 — Assessoria Técnica Il Dam 3 02 900,00
2 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO MUNICIPIO
2.1 — Procurador Geral Especial 1] O 5.000,00
2.2 — Procurador Adjunto Especial 3] 01 3.000,00
2.3 — Assessoria Tecnica ll| Dam 4 01 1.000,00
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

3.1 — Assessoria Técnica | Dam 1 01 678,00
3.2 - Assistente de Gabinete Dam 2 01 800,00

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO




4.1 - Secretario Especial 1] ™ 5.000,00
4.2 — Diretoria de Gestdo de Pessoas Dam 6 01 1.600,00
4.2.1 Geréncia de folhas de pagamento Dam 5 01 1.300,00
4.2.2 Geréncia de recursos humanos Dam 5 01 1.300,00
4.2 3 Coordenagao de Protocolo Dam 4 01 1.100,00
4.3 — Diretoria de Patrimdnio, Abastecimento e Logistica Dam 6 01 1.600,00
4,3.1 — Geréncia de Compras Dam 5 ) 1.300,00
4.3.2 — Geréncia de Almoxarifado Dam 5 1) 1.300,00
4.3.2- Geréncia de Patrimbnio Dam 5 01 1.300,00
4.3.3- Geréncia de Tecnologia da Informagao Dam 5 01 1.300,00
4.4 — Assessorias Técnica | Dam 1 02 678,00
4.5 — Assessoria Técnica Il Dam 3 iy 800,00
4.6 — Chefe da Junta Militar Dam 4 m 1.000,00
4.7 — Comissdo de Licitagdo
4.7.1 - Presidente Dam5 | 01 1 1.300,00
4.7.2 - Membros Dam 1 02 678,00
Obs. Os componentes da Comissdo de LicitagSo que forem servidores efativos
iperceberdo sua remuneragio do cargo efetivo acrescida de gratificagiio GTEC.
5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
©.1 - Secretario Municipal Especial 1] O 5.000,00
5.2 = Diretoria de Planejamento e Contabilidade Dam 6 M 1.600,00
5.2.1 - Geréncia de Planejamento Dam 5 01 1.300,00
5.2.2 - Geréncia de Contabilidade Dam 5 Y 1.300,00
5.2.3 - Gerencia de Convénios e Contratos Dam 5 01 1.300,00
5.3 - Diretoria de Finangas Dam & ) 1.600,00
5.3.1 - Geréncia de Despesa, Receita e Prestagdo de Contas Dam 5 1) 1.300,00
5.3.2 - Gerencia de Fiscalizagao e Tributos Dam 5 01 1.300,00
5.5 — Assessorias Técnicas | Dam 01 02 678,00
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CN;ﬁD
6.1 — Secretario Municipal Especial 1| 01 5.000,00




6.2 — Diretoria Pedagdgica Dam 6 01 1.600,00
6.2.1 - Geréncia de Educagao Infantil Dam 5 01 1.300,00
6.2.1.1 - Coordenagdo de Creches e Pré — Escola Dam 4 01 1.100,00
6.2.1.2 = Coordenacao de Ensino Basico Dam 4 01 1.100,00

6.2.1.2.1 — Supervisdes de Ensino Daim 3 09 500,00

6.2.1.2.2 — Gestores de Escola Daim 1 ar 300,00

6.2.1.2.3 - Orientadores Educacionais Daim 2 02 400,00
6.2.2 = Geréncia de Ensino Fundamental Dam 5 01 1.300,00
6.2.2.1 — Coordenagdo de Educagdo de Jovens e Adultos | Dam 4 01 1.100,00
6.2.3 - Geréncia de Programas Dam 5 M 1.300,00
6.2.3.1 - Coordenagéo de Educagdo no Campo Dam 4 01 1.100,00
6.2.3.2 - Coordenacgio de Ensino Especial Dam 4 01 1.100,00
6.2.3.3 — Coordenagdo do PSE Dam 4 01 1.100,00
6.2.4 — Geréncia de Planejamento e Melas Dam 5 0 1.300,00
6.2.4.1- Coordenagdo de Convénios e Contratos Dam 4 01 1.100,00
6.2.4.2 — Coordenagéo da Tecnologia da Informacio Dam 4 01 1.100,00
6.3.2 — Geréncia de Abastecimento e Logistica Dam 5 M 1.300,00
6.3.2.3 — Coordenagio de Merenda Escolar Dam 4 0 1.100,00

7 -SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E DESPORTO

7.1 = Secretario Municipal Especial 1 01 5.000,00
7.2 — Diretoria de Juventude e Desporto Dam 6 01 1.600,00
7.2.1 - Gerencia de Juventude Dam 5 01 1.300,00
7.2.2 - Gerencia de desporto Dam 5 01 1.300,00

7.3 — Assessor técnico | Dam 1 o 678,00

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

8.1 — Secretario Municipal Especial 1 01 5.000,00
8.2 - Diretoria de Agricultura Dam 6 01 1.600,00
8.2.1 — Geréncia de Agricultura Familiar Dam 5 01 1.300,00
8.2.2 — Geréncia de Apoio, produgdo e abastecimento Dam 5 01 1.300,00
8.2.2.1 — Coordenagéo de Inspecao Dam 4 o 1.100,00

8.3 — Assessor Técnico | Dam 2 01 800,00

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

9.1 — Secretario Municipal

Especial 1‘

01

5.000,00

8.2 — Gerencia de Meio ambiente e recursos hidricos

Dam5 |

oM

1.300,00




P.E - Assessoria Tecnica |

Dam1 | 01 | 67800
[9.3 - Assessoria Tecnica Il Dam 2 ‘ 01 800,00
10 - SECRETARIA DE TURISMO
10.1 — Secretario Municipal Especial 1‘ 01 5.000,00
10.2 - Geréncia de Turismo Dam 5 ‘ 01 1.300,00
10.3 - Geréncia de divulgagio e captagio de fluxo Dam 5 ‘ 01 1.300,00
10.4 — Assessor técnico Il Dam 3 ‘ 0z 800,00
11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.1 — Secretario Municipal Especial 1 01 5.000,00
11.2 — Diretoria Administrativa Dam 6 01 1.600,00
11.2.5 — Gerencia de Plangjamento Dam 5 01 1.300,00
11.2.6 —Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo Dam 4 0 1.100,00
11.2.7 — Geréncia de Abastecimento e Logistica Dam 5 01 1.300,00
11.2.7.1 - Coordenagéo de Farmacia Basica Dam 4 01 1.100,00
11.2.8- Gerencia de Central de Regulagio Dam 5 01 1.300,00
11.3 — Diretoria de Vigilancia e Salde Dam 6 01 1.600,00
11.3.1 = Geréncia de Vigilancia Sanitaria Dam 5 01 1.200,00
11.3.1.1 = Coordenagéo de Endemias Dam 4 01 1.100,00
11.3.2 - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica Dam 5 01 1.300,00
11.3.3 - Geréncia de Sadde do Trabalhador Dam 5 01 1.300,00
11.4 — Diretoria de Atencdo Basica Dam & 01 1.600,00
11.4.1 - Geréncia de PACS (Programa de Agentes Comunitarios | pam 5 01 1.300,00
de Salde)

11.4.2 — Geréncia do PSF (Programa Salde da Familia) Dam 5 01 1.300,00
11.4.3 — Geréncia do NASF Dam 5 01 1.300,00
11.4.4 - Geréncia de Saude Mental (CAPS) Dam 5 01 1.300,00
11.4.5 — Geréncia de Sadde Bucal Dam 5 01 1.300,00
11.4.5.1 = Coordenagdo do CEQO Dam 4 01 1.100,00
11.4.5.2 - Coordenador do PSE Dam 4 01 1.100,00
11.4.6- Geréncia de Urgéncias e Emergéncias/ Samu 192 Dam 5 0 1.300.00




111.5 — Superintendéncia do Hospital Josefina Getirana Neta Especial 2| 1 4.500,00
11.5.2 — Diretoria de Suprimentos Hospitalares e Logislica Dam 5 0 1.600,00
11.5.2.1 — Coordenagao de Controle da Farmacia Dam 4 01 1.100,00
Hospitalar
11.5.3 — Diretoria Clinica Dam & o 1.600,00
11.5.3.1 — Geréncia de Enfermagem Dam 5 01 1.300,00
11.5.3.2- Geréncia de Reabilitagio/ Fisioterapia Dam 5 01 1.300,00
12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.1 — Secretaria Municipal Especial 1 01 5.000,00
12.5 — Diretoria de Assisténcias Social Dam 6 01 1.600,00
12.5.1 — Geréncia de Assisténcia Social Basica Dam 5 iy 1.300,00
12.5.1.1 = Coordenadores de CRAS Dam 4 02 1.100,00
12.5.1.2 — Coordenagio do PROJOVEM Dam 4 01 1.100,00
12.5.1.3 — Coordenagio da Oficina de Arlesanato Dam 4 01 1.100,00
12.5.1.4 — Coordenacio de combate e prevencio as Dam 4 01 1.100,00
drogas
12.5.2 — Geréncias de Assisténcia Social Especializada Dam 5 01 1.300,00
12.5.2.1 = Coordenacio de CREAS Dam 4 01 1.100,00
12.5.2.2 — Coordenacédo do PET Dam 4 01 1.100,00
12.5.3 — Geréncia do Bolsa Familia Dam 5 01 1.300,00
Wssessoria Tecnica | Dam 1 ‘ 02 678,00
Assessoria Técnica Il Dam2 | 02 | 800,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER
13.1 - Secretario Municipal Especial 1 01 | 5.000,00
13.2 - Diretoria de Cultura e Evenlos Dam G ‘ o1 1.600,00
113.3 = Coordenacio de eventos Dam 4 ‘ 01 1.100,00
13.4 - Assessoria Técnica | Dami | 01 | 678,00
13.5 — Assessoria Técnica |l Dam3 | 0t | 900,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO

URBANO E RURAL

14.1 — Secretario Municipal

‘Espacial 1 o I 5.000,00



14.2 — Diretoria de Projetos, Obras e Servigos Publicos Dam 6 01 1.600,00
14.2.1 — Geréncia de Obras e Projetos Dam 5 M 1.300,00
14.2.2 - Gerencia de Servicos Publicos Dam 5 01 1.300,00

14.2.2.1 - Coordenagao de fiscalizagao de posturas Dam 4 01 1.100,00
urbanas.
14.2.2.2 - Coordenagio de Correigdo Animal Dam 4 01 1.100,00
14.2.2.3 - Coordenagao de Manutencao de Chafarizes Dam 4 M 1.100,00
14.2.3 - Gerencia de Méquinas e Transportes Dam 5 01 1.300,00
14.3 - Coordenadoria de Defesa Civil Especial 4| 01 2.000,00
14.3.1 - Assessoria Técnica | Dam 1 " 678,00
14.3.2 - Assessoria Técnica Il Dam 3 M 1.100,00

14.4 — Diretoria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano e Rural Dam 6 01 1.600,00
14.4.1 - Geréncia de Habitagdo Urbana e Rural Dam 5 M 1.300,00
14.4.2 — Geréncia de Desenvolvimento Urbano e Rural Dam 5 M 1.300,00

14.5 — Assessoria Técnica | Dam 01 04 678,00

14.6 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO - STRANS
14.6.1 - Superintendente Especial 2| 01 4.500,00
14.6.2 - Diretoria de Transito e Sistema Viario Dam 6 M 1.600,00
14.6.2.1 - Coordenacdo de Educacdo e Fiscalizagdo de Transito| Dam 4 0 1.300,00
14.6.4 — Assessoria Técnica | Dam 01 02 678,00
15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

15.1 — Secretario Municipal Especial 1| 01  5.000,00

15.2 — Diretoria de fomento ao desenvolvimento econdmico Dam & M 1.600,00
15.2.1 - Gerente de Desenvolvimento Econdmico Dam 5 M 1.300,00

15.3 — Assessoria Técnica | Dam 1 02 678,00

16 - SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

16.1 — Secretario Municipal Especial 1| 01 5.000,00

16.2 — Assessoria Técnica | Dam 01 05 678,00

16.2 — Assessoria Técnica lll Dam 02 02 800,00

17 -CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
17.1 = Controlador Geral Especial || 01 5.000,00
17.3 - Assessoria Técnica lll Dam 04 03 800,00
Total de Cargos......cucmmnnnn s 190



ANEXO Il
GRATIFICAGAO PELA CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO - GCET

SIMBOLO VALOR
GCET 01 250,00
GCET 02 500,00
GCET 03 750,00
GCET 04 1.000,00
GCET 05 1.500,00
GCET 06 2,000,00
ANEXO Il
Gratificagdo aos servidores efetivo ocupantes de cargos de Gestdo na
Secretaria de Educacio

SIMBOLO VALOR
DAIM 1 R$ 300,00
DAIM 2 RE 400,00
DAIM 3 R% 500,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Pedro Il, Piaui, acs 28 (vinte e oito) dias do
més de maio do ano de 2013 (dois mil e freze).

Neurna Maria Café Barroso.
- PREFEITA MUNICIPAL -



