PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO 11

Praga Domingos Mourfio Filho — 345 — Centro
CNPJI: 06.553.929/0001-24
rol

rePasle & Sessnaaisimante

Lein® 1.163, de 03 de outubro de 2013.

Altera a Lei n® 1.156\2013 ¢ dd outras providéncias.

NEUMA MARIA CAFE BARROSO, Prefeita Municipal de Pedro II,
usando das atribuicdes que lhe sfio conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Cimara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte lei:

Art. 17- Altera os seguintes artigos da Lei n® 1.156\20138 que passam a ter a
seguinte redacio:

Art. 6°-(...)

[ — Secretaria de Governo;

II — Gabinete do Vice — Prefeito;

IIT — Controladoria Geral do Municipio;
IV — Procuradoria Juridica do Municipio;

Art. 8°-(....)

| — Secretaria de Governo;

Il = Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito;

IV — Secretaria Municipal de Administragio;

V - Secretaria Municipal de Planejamento & Financas;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Secretaria Municipal da Juventude & Desporto;
VIl - Secretaria Municipal de Agricultura;

IX - Secrataria Municipal de Meio Ambiaente & Recursos Hidricos;
X - Secretaria Municipal de Salde;

Xl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl = Controladoria Geral do Municipio;

Xl = Hospital Municipal Josefina Getirana Netta;

XIV — Pedro Il Prev;

Das AtribuigBes do Secretario de Governo



Art 20. A Secretaria de Governo é responsavel pelas atividades de
promocgéo, relagbes publicas, agenda de audiéncias e cerimobnias, expedi¢éo
e recebimento da correspondéncia oficial e transmissfio de determinagbes

emanadas do Prefeito aos demais o6rgdos da administragdo municipal,

assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo,
cabendo-lhe especificamentes:

| - Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando,
fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;

I - Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos
expedientes encaminhados ao Prefeito;

Il - Elaborar estudos e levantar informagbes da infra-estrutura administrativa
necessarias para as reunibes de Secretariado;

IV - Fazer a redagé@o especializada, tradugbes de textos e secretariar reunides
com o Prefeito;

V - Organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito;

VI - Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os
demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a

politica de representagdo institucional definida pelo Nicleo Estratagico do
Govemno;
VIl - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do estado do Piaui -

TCE/PI, até 30 de janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela
gestiio de valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais

alteragbes até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinagbes daquela
corte de contas;

VIl - Redigir, transmitir, publicar e controlar as portarias de nomeacgdo para
ocupagdo dos cargos de confianga e demais nomas administrativas
emanadas do Poder Executivo;

IX - Providenciar a redagdo e expedigio de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

X - Preparar e instruir a tramitagio e disposicdo de processos, papeéis e
documentos sujeitos & decis@o do Prefeito e que, sendo pertinentes a
assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a Orgéios e Entidades da

Administragdo Municipal, n&o sejam pelos respectivos titulares levados
diretamente para despacho;



Xl - Transmitir e controlar a execugdo das ordens e determinages emanadas

do Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e
dando retorno;

XIl - Promover o cerimonial;

XIII - Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas

de registro equivalentes obrigatérios de termos de compromisso e posse; dos
registros, transcricbes e publicagbes de Leis, Decretos, Resolugdes,
Regulamentos e Portarias; protocolo, indice de papéis e livros arquivados;
XIV - Encaminhar para os oOrgdos competentes os planos, programas,
projetos, prestagdes de contas e demais documentos exigidos em convénios
e no ordenamento juridico em vigor,

XV - Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes
requeridas pelos 6rgdos e entidades representantes dos demais poderes
constituidos;

XVI - Encaminhar para a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, o
demonstrativo dos recursos disponiveis comrespondentes as dotagtes
orgamentdrias, compreendidos os créditos suplementares e especiais;

XVII - Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério anual
circunstanciado sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem
como o programa da administragdo para o ano seguinte.

Art. 21. Compora a estrutura da Secretaria de Governo, juntamente com as

unidades de servigos constantes no Anexo | desta Lei, as seguintes Diretoria
e Coordenadorias:

| — Diretoria de Assessoria Politica e Institucional, que tera as atribuicbes de
assisténcia direta e imediata ao prefeito em assuntos de articulagdo politica e
parlamentar, inclusive representagdo social;

Il - Executiva, que tera as atribuicbes de apoio e auxilio ao executivo,
assessorando diretamente o Prefeito na Coordenag@o e supervisdo das
atividades promovendo a articulagdo de gestdo com as demais Secretarias.

Il - de Ouvidoria, que tera as atribuigdes de receber opinides, reclamacgdes,
sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas pela comunidade em geral,

examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;
Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-



se de todos os recursos possiveis, encaminhar a demanda aos setores
responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo
estabelecido, dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias
tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse publico,
informar coletivamente e sugerir ou recomendar a adogdo de medidas
visando o aperfeigoamento e o bom funcionamento da Instituigdo;

IV - de pessoas com deficiéncia, que tem como finalidade a formulagdo,

execucdo e implementagdo de politicas publicas municipais que visem a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familia,
sem prejuizﬂ de outras agbes e atividades previstas em nomas Iegais e
regulamentares, compete, também, a esta Corrdenadoria a formulagao,
coordenagdo e execugdo, de acordo com as politicas de governo e
deliberagbes dos Conselhos especificos, de politicas e assisténcia social
capazes de atender os direitos da pessoa portadora de deficiéncia, tendo
como meta a melhoria de qualidade de suas vidas e de suas familias.
V — de mulheres, que tem como finalidade assessorar a Administracdo
Municipal na formulaco, coordenacdo e articulacdo de politicas para as
mulheres, elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo
tipo de discriminacdo contra a mulher no ambito municipal, elaborar o
planejamento de genero que contribua na acido do governo municipal, com
vistas a promocao da igualdade entre os sexos, articular promover e executar
programas de cooperacdo entre os organismos publicos e privados, voltados
a implementacdo de politicas para as mulheres, articular as politicas da
mulher através de encontros, promocdes e acbes comunitéarias, implementar e
coordenar politicas de protec@o as mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
oferecer guarida e defesa as mulheres vitimas de agressdo e viclencia,
promover e coordenar as atividades inerentes as atividades femininas nos
diversos segmentos comunitarios, participar de todas as acbes promovidas
pelas mulheres no ambito local, regional e estadual e promover os direitos da
mulher em ambito municipal.

Pardgrafo dnico. Os coordenadores descritos neste dispositivo perceberéo, a
titulo de remunerago, 40% (Quarenta por cento) do subsidio do Secretario,
com codificagio descrita no Anexo | desta Lei.

Art.4°- Revogam-se as disposigdes em contrério.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Sanciono e promulgo a presente lei.
Publique-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pedro II, Estado do Piauf, aos 08 (trés) dias

do més de outubro de 2018 (dois mil e treze).

NEUMA MARIA CAFE BARROSO
-Prefeita Municipal-



