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Estado do Piauf
Prefeitura Municipal de Pedro II
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PPORTARIA N° 03/2020 Pedro 1I/P1, 14 de Janeiro de 2020.

Estabelece lotagio de servidor
publico e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PEDRO II,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO as determinagdes do Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

CONSIDERANDO as necessidades administrativas em fungdo das
demandas pelos servigos piiblicos;

CONSIDERANDO a jornada de trabalho do servidor definida em
concurso piblico e legislagéo especifica;

RESOLVE,

Art. 1° - Lotar a servidora FABIANA BRANDAO BENICIO, RG n° 1
833 337 CPF n° 920 117 643-00, COORDENADORA, para exercer suas fungdes na
Escola Municipal Anexo Manoel Nogueira Lima, nos turno da manhi e tarde, com a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, cumpra-se.

Maria Amélig.d
Secretéria Ci

Mﬂa n:Pa'

Sacretins L

Decreto n” 00420135
CPFibsdubio s

0s Santos
I de Educacho

Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Pedro II
Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED

PORTARIA N° 04/2020 Pedro 11/PI, 14 de Janeiro de 2020.

Estabelece lotagdo de servidor
publico e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PEDRO II,
Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO as determinagdes do Estatuto do Servidor Piblico
Municipal,
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CONSIDERANDO as necessidades administrativas em funglo das

demandas pelos servigos piblicos;

CONSIDERANDO a jornada de trabalho do servidor definida em
concurso pliblico e legislagio especifica;

RESOLVE,

Art. 1° - Lotar a servidor ANTONIO NILTON OLIVEIRA BENICIO,
RG n° 191 409 5 CPF n® 939 509 503-20, COORDENADOR, para exercer suas fungdes
na Escola Municipal Anexo José Teixeira Santos, nos tuno da manhi e tarde, com a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, cumpra-se.

Maria Mutos

Secretiria Mynisigebdadiducacdo
Sacretaria Wunscipa! &8 Eductin
Decreto n® (042019
CPF: 153,955 818 - 10

(Publicado conforme o recebido)
ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II’

ESTATUTO DOS
SERVIDORES
PUBLICO
MUNICIPAIS DA
PREFEITURA
MUNICIPAL DE
PEDRO Il - PI

&

P
7%:4 ESTADO DO PIAUL

i% PREFEITURA MUNICIPAL DE 'PEDRO II
==

"LELI N. 690. DE 08 DE AGOSTO DE 1995.

Institui o Estatuto dos Servidores Pi-
blicos Civis do Municipioc de Pedro Il e
dad outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL OE PEDRO II, ESTADO 00 PIAUL:"
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'PEDRO II’

FACO SABER A TODOS 0S MUNICIPES QUE A CAMARA MUNICIFAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TIiTULO I

CAPITULO ONICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. - A presente lei institui o regime juridico dos
funciondrios do Municipilo e regula o provimento e a vacdncia deos cargos
pliblicos bem como os direitos e as responsabilidades que lhes sdo ine-
rentes.

Pardgrafo Onico - O regime juridico de que trata este
artigo &, exclusivamente, o estatutdrio.

2. - Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio &
He  passoul

Art.
a pessoa legalmente investida em cargo em funcdo do quadro
do Servige Plblico Municipal.

Art. 3. - Entende—se por cargo. a soma geral de atri-
buicBes a serem exercidas por um funciondrio com as caracterlsticas es-
senciais de criacdo por lei. denominagdo prépria, nimero certo e paga-
mento pelos cofres do Municlpio.

pPardgrafo Onico ~ Os cargos podem ser de provimento efe-

tivo ou de provimento em comissdo e sio acesslveis a todos os brasiiei-
ros.

TiTUuLO II

o~ -

0 PROVIMENTO. VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAD E SUBSTITUIGAQ

)
) CAPITULO I
)
) DO PROVIMENTO
: Secio 1
) pisposicdes Gerais
]
) Art. 4. - Sdo formas de provimento em cargo plblico:
) I - Homeacdo;
) 11 - Ascensfo Funcional;
) 111 - Reconducdo:
) IV - Transferéncia;
) ¥ - Disponibilidade e Aproveitamento;
vl - Reversido;
) ¥I1 - Reintegracde
) VII1 - Readaptacdo;
] IX - Promogdo.
. =
» Art. 5. - SHo requisitos bdsicos para o ingresso ne
'Survico Plblico Municipal:
» I - MNacionalidade Brasileira:
] 11 - O gozo dos direites politicos:
» 111 - A quitacdo com as obrigagBes militares e wsleito-
.‘ais:
» IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o cargo:
vV - Idade minima de 1B anos;
» V¥l - Boa sanidade flsica e mental;
» Vil - Aprovagdo em Concurso Plblico.
»
[ ] Secdo II
: Da Nomeagio
» Art. 6. - A nomeacdo far-se-a:
[ ]
[ ] 1 - Em cardter efetivo, guando se tratar da cargo de provimenta
. dessa natureza;
: 11 ~ Em comissdo. para cargos de confianca de livre nomeacin e
exoneragdos
]

o7

Art. 7. = A nomblcAc pura O Gl god Brebivoes dependle
e préavia habllitacko em voncurso pliblicu de provas ou provas & L
rulok obadecida Asmpre 4 ordem de clasrFiFican @ o prarn de validacks.

Parigrats Dnico - Oa CArgos eti COmMIRBAO Kalrdb  pProvi -
dos por liyre escolha do Prefeito cbedocendo o requisths ¢ quali-
ticacAo estabelwdidod am lei.

SecHo 111

bo Conburea

Art. 8. - Us goncursos PIblicos et do Provhs O 9
vas e tliulos, segundo dispussram InstrucBes especiricen pela  aulo
ridade compewtante. -

ArE. 9. - 0 concurss pilico Terd valydddes da (s

anos, podendo ser proriogado por mais ks vz, por 1guel et i ban

Sechio IV
Da possa & ido Exarclein

Art. 10. — PoEse # sceitagio wxpresslt das  anribin
ciien,. tevures & responsahllidades iYhérdatan wo oarone Py fake, dvwm O
Sompt onlaus de bem servir. formalizada rom 3 amsihatura o Lermo pe
lue ’utoridades competentes m pelo shpi-isado.

* 1. - A posse ocorrard no praze de kranta dias dian
tados da publicacEo do ato de provimento, prorrogiival por  Erinka
Jiax ¢ req i rto do inter do .

praviamenln
P e

* 2. - 88 pdo Kaverd podee now cases A8
da carge wm victide da Feintearacio, Ge prazo e sens foan
initio trinta dids apbs a publicaciio <o ato.

* & -~ No ate de posse © TUNCIONArIn  Apfeselta d.
ebrigatdriamente, declaraciio de bans e ds Vdlsles g P e R T
pAkrimdnio @ declaraglo de due nio vcupy  ouLI'0  ¢Arua, <Smin s 00
Funcia plii-liua.

Art. 11. = Sio competent.+ pura dai pomad:

I - 0 Prefaito - ans dirigentes ogue (e san
mente subordinados;

dire=ta

Ll ~ Os Secretdrios e dirigentes dos Argion o e
sio diretamente subordinados.

Ark. 12. - A posse num
préavia inspecqo por médico credenciado.

cargo piblico  deporederd e

Pardgrato Onico - Serd empomssado somenls
For julgado apto fisica e mentalmente.

N L qque

Art. 13. - Exercicio & o efetivo desempmnhe das abod
buicbes do cargo.

*il. - B de trinta dias o prazo para o unionnr o
entrar em exercicio, contados da data da possa.
* 2. - Sard tornado sem eraito o ako de plavimanto,

we nio ocorrerem a posse & o exercicio nos prazew provistos om ler.

Art. 14. - A autoridade gue der posse Lers e wep g
car. =wob pena de responsabilidade, se forem salisbebas ao. woniddigoess
wstabalecidas em lel ou regulamento para investidura do cargo.

art. 15. - 0 inlcio. a inlerrupgin n o reanicia e

exerclalo »erdo registrados no assentamento indhividual do . oo
rio.

Pardgrato Onico - Ao entral em exsraieio o Do
"1o aprasentard. Ho orgio competente, os alemanbos necad cims
assentamento wndividual.

AL, 16. = 0 funciondrio nomeado revera Lel owsirgean

o orgdo em que houver vaga.
Art. 1/7. = 0 afastamento o funciondein do o gan e
lntado lazer-se—-A com a previa anbor s sagno do Peeterbo
(Continua na proxima pdgina)
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Aart. . - 0 funcionldirio traosleriong

distribuide ou cedido, que deva ter exercicio em outra
quando em virtude ce férias, casamento e luto, Leira hrinlks
partir do término do impedimento, para antrar om Gwme el
<do neate tempo o npecessdirio aoc declocamanbo vra owaws e

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'PEDRO II’

Vs g ele e
Local idade de
L.

LRT =R R EN oG o

Ark. 9. - 0 ocupante de carqo de provimento atativo.
inLegrante do sistema de carreira fica sujeito a krinta haras  =eann-
nais de trabalho, com jornada de seis horas em turno  jmntercuplo,
salvo quando a lel estabelecer dinacio diversia.

Pardgrate Onico - Além o cumprimenbo doo esiBabe oo
neste artiuo, o exercicio de carge am COMTESEEn oW it & ooy Sl e
pante, inbenral dedicagio ao servigo, podencdo e [ TOTRTRE TS ]
que houver interesse du administracio.

SRy Y

20. 0 tunciondrio sd poderd aras

lotado mediante previa aulon Lsacio .,

Art.
Qo &m que pst iver
cast

I - Do Preleito. quainds o afastadoe 1o [N I TI TR

diniyente que Lhe este)a dureliments. il ey ey Freae e

11 - Do Secretdério ou dirsgente, quando o ataclado e

der no &mbito do respeciivo orgio.

Sub=ecao Do

Do Eatdgio Probatdiio

U primeiro bieno de cserclaro ddo fieene

Art. ?1.
Hdrio nomeadn em cardater etetivo constitni perindn de emtAgio prola
Eorio. durante © qual suas adaptacdo e rcapacidade arfic ohjobo b
o velesgpen e bens Bee

eviul Lacio para o desempenho do cargo, seodo ol vacda
Tk v aade,

moral | assdnidade discipling o pros
1. A Ao pedaedes oo teapnbe |, et pgetdhoe A i
A sobre o atendimento pelo estégio., dos redgHi-g tos Foumane bt pun -

A o estiaio no Fim do perlodo.

" #. - 0 funcrondrio em ~abAgio probatdl 1o pxo peele
ser oxonerado nem demitido sem ngoériteo.
Y A5, - Verificada a i1ncapacidade ol funcionario para

roiorlng el
A At o

lLaval

o exvrcicio do cargo serd ele exonerado ou, se o
aon cargo anteriormente ocupado, observaikio o di=posto
antarior.

ne

4. - Findo o periodo, o tunciondrio que abendes AT

digrio probatdrio, serd asatomat iciamente ofobvido

axigéncias do s

Segdo ¥

Da Estabilidude

Ciuio o b
numm CAar

Art. 22. - Apda dois anos da aretivo eaxe
ciondrio nomeado em virtude de concurse pilblico e emposbadn
go. adquirird estabilidade no servico prhilico.

Pardqrato Onieo - NEo admriried estabili e 1
Auer «que @ega o tenpo de servieo, o fore L R TR TRty ) PURP T O
om comiasio.
Art. 23. = 0 tunciondrio estavel oo pardera o Gad s
Y R T TR

em virtude dn mentenca judicial rransitado em Julgimont
cessn disciplinar oo gqual 1he seja Aasasdgurado ampsla det e

Secio VI

' Ascansdo Funcional

IR ACEm it oI

te da classe [1nal doe cuteqoria tuncironal TRL
pacional pars & classe inicial de categoria Funczional cde oubro g o
po. reape)tado o nivel de escolaridade & & habi 1 vagio  probissioont

exiaida em le.,

Ascansdo Tuncianal é o pa
e cler Loestun nasto

Art. 24, -

TRl

A AsceElr Ao Sera Tooka meinonde

m plano ode carrel

Fal Agrato Unico -
antipulacan de arilérios disciplinares r
nal a sear adotade pelo poder Executivo Mumecipal.

LRSI TLER R

Secio VIT

Dy Recondugive

Ll

Art. 25. - Reconduciao & o retorno o tunciondrio

tdvel ao cargo anteriormente ocupado.

T e - A recondugdo decorrerd des

a) inabilidade em estdgio probatdrio relative
a outro cargo:; e

b) reintegracio o ante 1or ocupanke.

* ¥. = kneontrando-se provido n cargo  de O tgem, o
funciondrio zerd aproveitado em outro, observick: o ALSPOLLO o 4l |y
go 29 deslka lel.

Secio VI

Da Tramstaréiv 1a

art. 26. - Transtaréncla & a movimenkacdo i et vidha
de um carge para outro de denominagio diferente para P ohroreadan

kaclo.

Art. 27. — A transterencia tar-we-d 8 aribér oo de il
ministragao para cargo mais compativel com a capacidade  Tisiocs  on
intelectual! do zervidor. desde que ndo hnja prejiizo para o Fiwn
ndrio.

‘1. -~ Nio me tard tramsterancia se houver  camiidslo

habi | itado &m concurso pOblico para o cargo prebandirdo.

" 5. - As condigBes em dir we PrOCesaMrd A Tanser
cia serdo sstabelecidas pelo Foder Execulivo.

Secio IX

Da Disponibilidade & do Aproveltamenlo

Art.. 28. - Exigido o cargo ou declaragio a siia desne -

cessidade. o funciondrio estldvel ficard em disponibilidade. com  re-
mUneragio 1ntearal .
Art. 29. = 0 retorno & atividade de funciondrio om

disponibilidade rar-se-4 mediante #proveltamsnto obrigaborio oem o
go de atribuicdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocn

pado.

Art. 30. = 0 aproveirtamento do unGLogdAr 1o e @
coni:ra em disponibilidade hd mais de doze mese= dupeikiard de  peevin
comprovacic de sua capacidade flsica e mental. por medico credancia
do pelo municlpio.

.

N Se julgado apto. o luncion
exercicio (o cairgo no prazo de trinta dias conlbados da publiocacao b
alo de apr ovaitamento.

T 2. - Verificada a incapacidade detimitiva. o  {un

ciondrio em disponibilidade serd aposentado.

Art. 31. - Serd tornando sem efelto o aprovellamanleos

e cassada a disponibilidade se o tunciondrio nao entrar sm sxeraiens
el puziy o gl ppc ety pmclies

e praze ool . molvo doenca compr ovada por
municiplio.
Segio X
Da Reversio
Art. 32. - Reversio ¢ o rebtorno 4 atividade e fon

ciondrio apusentado por invalidez quando forem declarados 1
Eenbes os motivos determinados da aposenbadoria.

rever

Pardgrato Unico - Somente poderd afebuur-ue a
a inmpecio médica que ©igue compl ovisla o e kit
v do cargo.

w0 e § e
ra o axero
(Continua na proxima pdgina)
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.:"ptm %,
é.o.g
nrk. 33. - ‘A reversdo tar-se-a o o

cargo resultante de sua transformacido.

TR CAT O 0] s

ME. 34. — NEn poder& rovarter o apuesentado e con
tar =zetmnla anos de idade.

Secio X1

Da Reintegracio

Ar k. 35, Reinteqracao ¢ a reinvesbidura oo Func
ndrio estavel neo cargo anteriormente oucupado. «umndo  aval idadies @
sua deamiznfo., por decisiio administrativa ou sentencd Judscoal tean -
sitada em julgumento. com ressarcimento de todas as vanbtaqens.

1. = A reinteagracio ser& feita no cargo antarior:
mente ocupado; se este houver sido tran=tormado, no cargo | eanttaikba
da tramformacio. o se exigido, em cargoe de vencimv-nbo ou
clo equivalentn, respeitada a habilitagon profissional .

&M o -

T 2. ~ Cncontrando-se provido o cargo o «en ovenlis il
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, saem Jdireito & indam
zaclHu ou aprovelitamento em outro cargo. ou, aiiki. Posto em dispon
hilidade remunerada.

Secdo XIL

Da Rua&nptncﬂo

Art. 3é. - Readaptacdo ¢ a investidura do mwrondn o
em cargo e atribuices e responsablilidades compativeis com q 1 um
Lacio que Lenha sofrido em sua capacidade Tisica on mental. wveril
cada em inspecio médica.

" 1. - 8e julgado incapars para o service pibliaoe, o

readaptado «erd aposentado.

* 2. - A readaptaciEc serd efebtiva am cardo ks cHrre -
ra de atrilmncden arfin:, respeitada a hubid Lidude sxigida.

A v Ewm qualguear hipdhoza, o @osditpbdagand rhdte gatalde § ot
acarretar aumente ou reducio da remuneracio do Tuncionar in.

Segido X111

Da PFromocéo

Art. 37. - Promogdo & a atribuigaoc periddeca do  §an-
ciondriec. de vencimentos superiores ao mesmo cargo. obadecidon  ox
ar jtérion de mervecimentos & antiguidade, na Forms e se cll@pase)  om
regulamento.

FPardgrafo Onico - Nio podard haver promognn e 1un -
ciondrio durante o estigio probatério. disponibilidade, Licencu puo o
atendimento de interesse particular ou ynando poxto 8 dispomiicno e
orado ou sntidade ndo integrante da admimstracac moanecipal

Arl. 3IB. -~ A promocoes :.erdo | eallsacdas pee
determinadas e da ucordo com o processo estabelecidao  no
resgulamanio.

opa M
[ EElE SR

Pardgrato Onico - Para boddos ox etecbos @ers o onmsiohk
rado promovido o funciondrio que for aposentado compulsor ooananbe ol
viaer a falescer sem que tenha =ldo decretada. no prazo legal , a preo
wocdo que Lhe caiba por direito.

Arl. 39. - Nos casoz de Lramsferencias ex olimo «»
reclassificaciio serd levado em conta o hampo e ol etivo casreiaro no
car g ocupsado anteriormente pelo funciondrio.

Art. AU. - 0 merecimento & & antigudade do bane oo
¢ ie merfo amnrades objoetivamentae., cdde acordo com O i S i TDiesed i

1ol amend.o.

Aart. 41. - 0 funciondrio submet.icdo a 1nauers ko admi -
nistrativoe poderd ser promovido. mas a promoGio tivcara <oem eteibo e
am decorridncia do Inquadrito lhe vier a wer aplicada qualagie=y e

slineder .

& : 4&
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C Bty Boat” &)

Pardgrafo Onico — Na hipdtese deste artigo. o funcio-

ndrio sd receberd os novos vencimentos apds o julgamento final do
processo @ a contar da vigécia da promogdo.
Art. 42. - O ato que promover o funciondrio serd de-—

clarado sem efeito. em beneficio daquele a quem caiba a promogéo.

* 1. - 0 funciondrio promovido indevidamente ndo fi-
card obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.

* 2. - 0 funciondrio prejudicado pelo ato de promocdo
indevida ser& indenizado da diferenca de vencimento a que tiver di-
reito.

* 3. - 0s responsdveis por erros ou omissdo que de-
terminaram a promogdo, serdo obrigados a indenizar o municipio dos
pagamentos feitos e ndo restituidos, na forma deste artigo.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Segdo 1

DisposicSes Preliminares

Art. 43. - A vacd@ncia do cargo pliblico decorrerd de:

1 - Exoneracdo;
II - Demissdo;
I11 - AscenssEo:
IV — Acesso;
¥V - Transferéncia;
V1 - Readaptac#o:
vII - Aposentadoria;
VIII - Posse em outro cargo inacumulavel; e
IX - Falecimento.

Art. 44. — A vaga ocorrerd da data:

a) Da publicacdo do ato que a determinar; e
b) Do falecimento do funciondrio.

Art. 45. - Serd competente para esxpedir abos e wva
cdncia de car<os a autoridade competante para prove-los.

Secdo L1

Da Exoneracio

Aarl. a6, A Exvneraciio de cargo eletivo dar--e & o
pedido do lunciondrio ou de oficio.

Pardgrarto Onico ~ A exoneracdo de ot lclo smera aplica

a) Quando nHo satisfeitas as condicbes o

estdgio probatdério:

b) Quando. por decorrencia e prazo.  tiom
extinta a punibilidade para demissio por abandono de caprgos;
c) Quando ndo entrar em exercicio noe  pracs
estabelecido.
Art. 47. — A exoneracdo de cardqo am COmlEsAO  lar e
A:

a) A julzo da autoridade compelante:, &
b)) A pedido do proprio buneoona o~

Pardgrato Onico — 0 afastamento o
funcdo dJde dJdireciio. chetia e assessuvramento, dar-se-d:

[N e

I - A pedido: e
17 - Medido a dispensa, por falta de uxacao no axerai
cio de suas atribuigSes, segundo o |exultado o pro
cesso de avaliacdo, conforme estabelscido ewm 1ei = s
gulamento.

Segdo L1

Da Demissdo

Arl.. a8, Lar ~se-4 a demi=zsio:

(Continua na pro'ximd pdgina)
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r Como penal idade de acordo com o dispouloe no  Capl
tulo I do Titulo VIl desta lei.

CAPITULO T1I1I

DA REMOCAO E DA REDTSTRIRNTGHAO

Secdo 1

Da RemocHo

Art. 49. - Remocdo & o deslocamento do funciondrio. a
pedido de um oflcio, com preenchimento de claro de lotacao. no amb
Lo do mesmo quadro com ou sem mudanca de sede.

Fardgrafo Onico — Dar-se-id a remociio a poadido p
outra localidade. por motivo de safide do funcionidrio rrnjiep:, oo
panheiroe ou dependente. condiclonada a comprovacao por joanlba mécy
e existéneia de claro de lotacsdo.

Artk. 50. - A remocio & sSemore e compeelemsg o 1.
feito Munivipal.

Art. 51, Fica assegurada A Funiondria  caseels oo
=arvidor phiblico civil a preteréncia para o local em qQuUe -t GO
aestiver servimndo.

Seglo 11
Da Redistribuicio
Aart. 52. - Redistribuicio &4 a movimentacao o
dor., com o respectivo cargo. pra quadro de pessoal de outbtro orgao on

entidade. cujos planos de cargos e vencimentos ascjam idéntroos, ob
aacvado sempsre o interesse da administracao.

YT

1. © N redisbribuicho dar e A oxclasiveame o pear .
& justamento de quadros de pessoal As necesaidader dos wervicos, 1n
clusive nos casoz de reorganizacio., extincdo ou criacao e Gragao  on
ent i dade :

7. - Nos casos de extincio de dragdo on
os funciondrios que ndo puderem ser redistribufdos. na
artigo. serio colocados em disponibilidade. akéd swan
na forma do Art, 29..que dispde a Secdo IX desta Lei.

wakicade

Fowma leresien

aprove  Baman Lo

cAPITULO LV

DA SUBSTITUICHD

Ark. 53.

- 0s ocupantes de cargos em  comilssio  herdao
=ubsti butes desiunados pela autoridade competente .
" 1. - 0 substituto assumird aubomaticamenle o exer
cicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular .
Y%, - 0 substitute fard dfNs a4 aratiiitcacas pelo

exercicio Jdo cargo em comissio paga na proporgio dos. diss e spe| v
Abatibtuicdo.

Art. S4. 0 disposto no arktigo  Aanberior
aos titulares de unidades administrativas constantas da | ai  de s
Erutura da #rateltura Municipal.

ETRY R Pl

TIruLo TIIX

DOS DLRELTOS E VANTAGENS
cAPITULO I
NO VENCIMENTO E DA REMUNERACHEN
Art. 55%. = vVencimento & a retribuicido pecunifria pelo

exerclicio de cargo pliblico das vantagens pecunitdriax pearmer 11
empordrias . com valor fixado em lei.

5&. - Remuneracio & o vencimento Ao Garso e
vanktaguns pecunidrias permanenbios. ou Leanpaons
e lLabelacidas en lei.

WO, AT e e ey

PPARSAT 3 Lo
cardter parmanente.

raraqralo Onico =
acrescido das vantagens de cardter, @
principio da isonomia. quando couber.

U wvencimanbo do o CRi e Bl v,
irredutivel e observard o

Art. 57. - Nanhum Funciondrio poders perceber. men
=nimente, a titulo de remuneracio. importancia superior aos  valoress
f i zados como subsidio do Prefeito Municipail.

® Art. SH. - O tunciondrio purder&:
e .
® I - A remuneracsoc dos dias cque faltar ao zervigo:
11 - A parcela de remuneraciio didria. proporcional aos

o atramos,. atséncias e saldas antecipadan. iunais ou
[ ] pariores a sessenta minutos.
[ ]
L4 Art. 59. - Salvo por imposicio legal. ou mandato ju
@y.cial. nenhum desconto incidird sobre a remuneracan ou plovento.
@ . N —_—
® pardgrato Onico — Hediante autorizagio do  tuncion

rio. poderd haver consignagdo em tolha de pagamento a tavor de L
::oit-on. a aritério da administracédo.
[ ] art. 60. - As reposicies e lndenizaciies o Lrério e
@ descontidas am parcelas mensais ndo excedentes A denima parte i
.-;-.uunnrw.:éin ou provento.

ALk, &L 0 tfunciondrio em débito com o | rdrio e
@tor demitids, eronerado ou qua tiver a sua disponibilidade  oi

.t:t\r& o prazo de wessenta dias para quité-lo.

. pardgrate Onico = A ndo quitacdo do déhike no  prara

._.. evimiu o amplicard em sua inscricdo em divida abtiva.

4 Art. &7. - 0 vencimento., & remuneragho e o provento
Ho serao objeto Jde arresto., sequestro ou penhora, excolo nes  Gasor

e prestacic de ol imentos resultantes de homo |l ogacia ol dacisans Ju
divciial . .
-

CAPLITULO IT

LAS YANTAGENS

Art. 63. = Juntamente com o vencimanto,
pagas ao funcionédrio as seguintes vantagens:

poler Ao wer

1 = lndenizactex; »
It - Gratificactes e adcionais.

L. = As indenizagtes e os auxilios nao =e
ram aoc vencimento ou provento para qualquer ete)io.

VIO -

T 2. - As gratificacoes e oz adicionais Lncorporan -
a0 vencimento ou provento. nos casos e condicern i1ndicadas an Let

Art. 64. - As vantagena pecunldr 1As nAao sSerao
tadas nem acumuladas para efeito de concessio de

rmpat

aquaisguer Aot ree

acréscimos pecunidrios ulteriores. sob o mesmo tIRUTo il ddenPie.
Fundamento.
Secdo |
Das  Lhdeni zaches
Art. 65. = Constituem indenizagde- Ao | uncionn or
I - Ajuda de custo: &
11 - iArias.
Art. 6. = 08 valores das indaniragies amsim comee a0

T PAEH A GONcessAo serdo estabe lecidas o oo,

Subaecao T
DA Njuda ca Custo
Ak, &7 - A ajuda de cusbo cdestinse cwe s caumeoniaar o

s rmay. ae DipEtalagho do 1 oncLoNario que, no Lnleressde do se vioo
dxGraGleno em nova sede. com mucdanga e domiel Lo, e

(Continua na proxima pdgina)
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T 1. = Correm por conta da admirmisbragdo as dosposas
com Lransporte do tunciondrio e de sua tamilia, compiresendends pass
qgem. bagagem e bens pessoais.

2. = A tamilia do tunciondrio que Talecer na  nova
sede terd assequrados ajuda de custo e Eransporte para tocal iclucde
de origem. dentro do prazo de um ano contado do obito.

Art. 8. - A ajuda de custo & calculada sobre a remu-
neracdo do funcilondrio. ndo podendo exceder a importancia correspon-
dente a tréas meses.

art. 69. - Nio serd concedida ajuda de custo ao  tuan-
ciondrio que se afastar do cargo. ou reassumi-lo. em virbicde de man-
dato eletivo.

Art. 70. - Serd concedida a ajuda de ocurto dquale
que, ndo sendo tuncionfdrio da Prefeitura, for nomeado para o cargo
em comissdo. com mudanca de domicllio. inclusive quando <e retorno.

Art. 71. -~ 0 funciondrio ficard obrigado &  restitare
@ ajuda de custo quando. injustificadamente. naoc =sme aprosentar na
nova sade. no prazo de trinta dias.

Pardgrafo Onico - Nio haverd obrigacio de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio., ou de retorno por
motivo de doenca comprovada.

Subsecdo II

Das ODidrias

Art. 72. — O funciondrio gue. a servico. se arastar
da sede em cardter eventual ou transitdrio. rard jus a passagens e
di&rias, para cobrir as despesas de pousada. alimentagic e locomocAo
urbana.

" L. - A didria serd concedida por dia de atastamen-

to. sendo devida pela metade quando o deslocamento nio exigir per-
noite fora da sede.
L _—
2. - NHos casos em que o deslocamento da sede cons-

tituir exigéncia do cargo. o funciondrio ndo rari& jus a didrias.

Art. 73. - 0 funciondrio que receber didria=s e nido se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las,
integralmente. no prazo de cinco dias.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o funciondrio retor-—
nar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu atrastamento,
restituird as didrias recebidas, em igual prazo.

Segdo II

Das GratificacSes Adicionais

Art. 74. - Além do vencimento e das vantagens previs-
tas nesta lei, serdo deferidas aocs funciondrios as seguintes grati-
ficacdes e adicionais:

I - Gratificacio pelo exercicio de chefias ¢ asses—
soramento;

11 — Décimo terceiro saldrio:
III - Adicional por tempo de servigo:

IV - Adicional pelo exercicio de atividades em condi--
cdes penosas, insalubres ou perigosas:

v -~ adicional pela prestacio de servico extraordiné-
rio;
VI - adicional de férias.

Subsegido I
pa Gratificacio pelo Exercicio de Chefias e Assessoramento
Art. 75. - Ao funciondrio investido em funcio de che-
fia e assessoramento & devida uma gratificacgiio pelo exercicio.
Parégrato Onico - 0Os percentuais da gratificacio se-

rdo estabelecidos em lei. em ordem decrescente, a partir do subsidio
do Prefeite Municipal.

Subsecio [1
Do Décimo larceiro Saldr .
Art. 76. = 0 décimo terce 1ro sdlan 1o Gore cogonede a0 oam

doze avos da remuneracio a que o funciondrio tas o neoaees. de ol
zemln o, por wes e execeleio, no respective aon

Paragrafo Onico A FPracao 1qial on SIpe g J0 gl e
diarn smerd comesldarada como mes integral.

Art. 77. - 0 décimo terceiro salacio serd oo abs o
dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Ark. T,
cimo tereeira salrio. proporciona lmanhe Ao mieds. ke . (IR T
leio. cgalanlo zobre a remuneracan Jo mes oo S cloeiis

0 FUNGIONEr 1 eooneriddo g

T

Art. 79. - 0 décimo kerceiro smalAria nae e
derasdo paro calonlo cde gqualquer varnbacem P e sy

Subsecao LIl

Do Adrcional por fempo de Servico

Art. B80. - 0 adicional por tempo de servico & dovaeedo
A4 rasao e CINCO POr Gento Para cada cinco anos de etanive sercis n
no secvine pablico municipal. incidente sobre o veneument o o T
CUrdu.

pardgraroe Omaco - O Funcironds 1o P Jies e il v |
s (el 0 meEs em que completar o guivpienio.

3ubzecho IV
Lire Pelicionais de Penosidade.. Insalubridude e de By pean o chacie

art.. 81, fazem s & e awhie ronnef sl e oo vt cue o
o <l i a0 Srativo o= tunciondrion que axecobam g vt - e .
Gl e bl lham com habitoslidade em locaiz presA l ubr e . ol daoan

tabo permanente com gsubstdancias téxicas ol com rinco dae viedic

Art. 82. - 0 tunciondrio gque 1200 10 s oaddie ronais

de panosidade. inzalubridade e de periculosidade, devara ophal por
um deles ndo sendo acumuldveis estas vantaaens.

FPardgrato Onico - 0 direitbo g0 ahicional cke peseriidas
de, inoalubridacde ou periculosidada. cessa anm A olimonogas da con:

diges ou '1Scos que deram CHUSE a8 SUH CONcessao.

Art. 83. - E proibida & funciondr ia gestante ou lac-
tante o trabalho em atividade ou operaces conslderadas penosas. ne
malubres ou parigosas. :

Art. B84_. - 0 adicional de insalubridocde po (HEETTERTR T3]
em Rajios X ou substé@ncias radiotivas corresponde & quiaanta paol .o
ko do voncimento do cargo efetivo e sord concedido na torma s le

gislaciio pertinante.

Funcrondrios
1o

Art. 85, - 08 locais de trabualho & o=
qua operam com Raios X ou substAcias radiotivasz devem = min
asob contirole permanente. de modo due as doses de radiacsn jomranres
ndEo ultrapassam o nivel maAximo previsio na ledisiacio | oOPria.

Fardgrafo fnico - Os funciondrios a qua =¢ refero ew-
te artigo davem ser submetidos a exames médicos periddico..

Subzecio Vv
Do Adicional de Férias
Art. 86. - Independentemente de solicitagan, sard pa-
40 ao tunciondrio por ocasifo das térias. um adicironal de pelo i
m tergo da remuneracdo correspondente so pariodo de Férme.

rardgrato Onico - No cazo do T onAr 1o exoreer b
cEo Jde diragiou. chefia., assessoramento ou ocnpar cargo om CIOMm Y RO

8 roespect iva vanbagam soerd considerada no calounln <o adieonal ]
cpuss Pk eshe arkigo.
Art. B7. - O funciondiric em regime de acomilacean -

soblre o vapclneeba

cifx pa) caber i o adicional de térias calaculado
dos dois cargos
(Continua na proxima pdgina)
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Subseciio VI
Do Adiclonal por Servicgo Extraordinario
Art. 88. - 0 servigo extraordinario =eri

com acré&acimoe de cinquenta por cento em relagdo a hora
trabalho.

Femurieras e
norma | el

Pardgrafto Onico — Em se tratando de servico noturnw,
o valor da hora serd acrescido de mais vinte e cinco por cento.

Art. 89. — Somente serd parmitido servigo axbiraorci-
ndrio para atender situacdes excepcionais e temporarias, roespeitando
o limite miaxime de duas horas didrias. conforme se dispuser om e
lamento.

caPITULO III
DAS FERIAS
Art. 90. - 0 funciondrio fard dus. anualimeante. &

trinta dias consecutivos de térias, que podem ser acumuladas ard o

mdximo de dois periodos., no caso de necessidade do servico., ress=al-
vadas as hipdteses em que haja legislaclo especifica.

" 1. = Para o primeiro perfodeo aquisitivo de réria=
serdo exigidos doze meses de exercicio.

" 2. - F vedado levar & conta <& & las,  qualagner

talta ao servico.

Art. 91. - 0 funciondrio que opera direta e permanen
temente com Raios X e substdcias radiocativas gorard. obrigatorianen-

te. vinte dias consacutivos de térias., por =semeshre de arividade
profissional, proibida. em qualquer hipdtese, a acumulacio.

Art. 92. - As férias somente podordo ser inter rompl -
das por motivo de calamidade pfiblica, comocdo interna, convoocagio
para juri, sorvico militar ou eleitoral ou por motive de =superior
interesse piblico.

cAPITULO TV
DAS LICENCAS
Secdo [
Disposictes Gerais
Art. 3. - Conceder-se-3 licenca ao funciondrio:
I - Por motivo de doenga em pessoa da tamiliaz

11 - Para o servico militar:
[TI - Para atividade politica:
IV - Prémio por assiduidade:
Vv - Para tratar de interesses particulares; o
¥1 - Para desempenho de mandato classista.

Pb.............‘..‘...

1. - A licenca prevista no inciso | serd  precedids
exame miadicn oredenciade pela Prefeltura Municipal.
* 2. = 0 funciondrio ndo poderid pearmanecer em |icenua
mesma espécie por periodo superior a vinte = quatro meses. =alvo
casos dos incisos 11, 111 e VI
[ J
[ ] " 5. - E vedado o exercicio de atividade cemuresada,
.r-an\:a o periodo de licencga prevista no inicio [ deste artigo.
[
[ 4 art. ?4. - A licenca concedida dentro de sessenta
@ as <o EArmino de outra espdcie serd considerada como prorrogacio.
L
[ ] .
P Secao 11
b pa Licenca por Motivo de Doenca de Pessoa da Familia
®
® Art. 95. - PoderA ser concedida licenca ao  Fumiond
@ c. por motive de doenca de conjuge ou companheiro. padicihro oo mas
sbtra. ascendente . descendente. enteade e colateral cons anguineo on
iim ald o sagundo grau civil, mediante comprovacdo il G .
® *1. - A licanca somente serd deferida se a asaistén:
B direta do tuncionArio for indispensével e nido puder ser prestada

@ nultaneanente com o exerclecio do cargo. o que daverd =ser apurado

.\.t'--'avd--.s de acompanbamento social .

& : ¢
Ano XVIII « Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 15 de Janeiro de 2020 » Edicdo MMMCMXCI § {%} %_
C  Euipts Boat” &)

" 2. - A licenca serd concedida sem prejuizo da remu-
neragdo de cargo efetivo.

Segdo III .

Da Licenca para o Servigo Militar

art. 96. - Ao funciondrio convocado para o servigo
militar serd concedida licenca na forma e condigSes previstas na le-
gislacdo especifica.

Pardgrafe Onico - Concluido o servigo militar, o fun-
ciondrio terd atd trinta dias sem remuneracdo para assumir o exerci-
cio do cargo.

Segdo IV

Da Licenca para Atividade Politica

art. 97. - 0 funciondrio terd direito a licenca, sem
remuneragio, durante o perlodo que mediar entre a sua escolha, em
convencdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, ou confor-
midade com Resolugdo do TSE.

Pardgrafo Onico — A partir do registro da candidatura
e atd o ddcimo quinto dia seguinte ao da eleigdo, o funciondrio fard
jus 4 licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Segdo V

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 98. - Apd= cada cinco anos initerrupto de exer-—
clcio, o funciondrio fard jus a trés meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade. com a remuneraciio do cargo efetivo.

Art. 99. — Ndo se concederd licenca-prémio ao tuncio-
ndrio que, no perlodo aquisitivo:

1 - Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo: e
11 - afastar—se do cargo em virtude de :
a) licenca para tratamento em pessca da fami-

lia;

b) licenga para tratar de interesses particula-
res;

c) condenagdo a pena
por sentenga definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

privativa de liberdade,

Pardgrafo Onico - As faltas injustificadas ao servico

retardardo a concessdo de licenga prevista neste artigo, na propor-
gdo de um més para cada falta.

art. 100. ~ O nlmero de funciondrios em gozo simul té-
neo de licenga prémio ndo poderd ser superior a um tergo da lotacdo
da respectiva unidade administrativa do &rgdo ou entidade.

Art. 101. - Para efeito de aposentadoria, serd conta-
do em dobro o tempo de licenca-prémio que o funciondrio ndo houver

gozado.

Secdo VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 102. - E assegurado ao funciondrio o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, as-
sociacdo de classe de Ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscaliradora da profissdo. sem remuneragio.

* 1. - Somente poderdo ser licenciados funciondrios

eleitos para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas enti-
dades, até o mdximo de tré&s, por entidade.
* 2. - A licenca terd duragdo igual a do mandato, po-

dendo ser prorrogada no caso de reeleigio e por uma dnica vez.

(Continua na proxima pdgina)
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Secdo VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 103. - A critério da administragdo, poderd ser
concedida ao funciondric esatdvel licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de atd dois anos consecutivos, sem remune-—
racdo, desde que requerida pelo funciondrio.

* 1. - A licenca poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do funciondrio ou no interesse do zervigo.

" 2. - MEo se concederd nova licenca antes de decor—
ridos dois anos do término da anterior.

" 3. - Mo se concederd a licenga a funciliondrie nome-
ado, removido. redistribulde ou transferide, antes de completar dois
anos de exerclcio.

CARPITULO IV

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 104. - E contado para todos os efeitos o tempo

de servigo plblico municipal.

Art. 105. - A apuracidoc do tempo de servico serd feita

em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de
trezentoz & sessenta e cinco dias.
Pardgrafo Onico - Feita a conversdo. os dias restan-

tes, até cento e citenta, ndo serdo computados., arredondando-se para
um ano quando excederem este nimero. para efeito de aposentadoria.

Art. 106. - Aldm daa auséncias aoc servigo previstas
ne art. 117, sdo considerados como de efetivo execlcio os afastamen-
tos em virtude de:

\ I — Féria=s;
IT - Exerclcio de cargo em comissdo ou equivalente
em drgdo ou entidade dos Poderes da Unifo. dos Estados. Municlpios e
Distriteo Federal:

I1L -~ Exarcicio de cargo ou Funcio de govern o oo ad-
ministracio em qualquer parte do territdrio nacional . por nom@EHcio
do Presidente da Repdblica ou pelos Governadores cdos Esbacdos,

Iv ~ pParticipacio em programa de bLrainameito
larmente instituldo:

vV - Desempenho de mandato
dual. municipal ou do Distrito Federal:

V1 - Convocacdo para o servico militar:

VIT = Jb0ri e outros servigos obridatdrios por lel

YIili- Miszdo ou estudo fora do mumeipio. quando -
torizado o afastamento:

IX - Licenca:z
a) a gestante. & adobante & & pat
b) para tratamento da  propeia

[R5 L]

eletivo fadaral. asla

rovelaedes |
safde . aké

chisnm
ANOS 3
it L LR R4

) para o desempenho de mandato olases
para ateito dJde promogdo por merecimento e de lLicenca pr
d) por motivo de acidente em mervioo oo

LR
[ LT
profissional: e

&) prémio por assidoaidade.

Art. 107. - Contar-se-& apenas para efeibto de aposen
tadoria e disponibilidade:
1 - 0 tempo de servigo plblico prestadeo saoes
<os. Municipios e Distrito Federals
11 - A licenca para tratamento de madde e pezooa cla
tamilia do furnsionarios
IT - A licenca para a abividade poal 111 e e oo
art.. 97 paridgrafto nicos
IV - 0 tempo correspondante ao desempenho de mandato
eletivo Tederal. estadual, municipal ou distrital. anterior ac  ine
qrasso no servico pliblico municipal:
Vv = 0 tempo de servico atividade praivada, v
A Previdénaia Social: e

Lata-

u il aclo

VI - 0 Lempo de servico refativeo a Biro ds apesr rees

1. - 0 tempo de servico a aue se refere o ol 1
deste artiaqo nao poderd ser contado com quaisauer acrdscimos., ou em
dobrao, s a4 1 v o  =se houver dispositivo correspondente sm leqgi
ersiperc: LF et

T 2. - E vedada a contagem cumnlakbiva  ce bempo e
sarvico prestado concomitantemente em mais de um cardo ou fungio  de
Argfio ou entidade dos Poderes da UniSo., Estado. Distrito Federal o

Hunicipio. Auvtarqulia. Fundacio Plblica. sociadade de Foonomia  Hisbs

Cwreresa MO oo,

63

Art. 108. - E assegurado ao funciondrio o direito de
requerer aos Poderes Plblicos. em defesa de direito ou de
legitimo.

interesse

Art. 1079. - 0 requerimerto serd dirigiddo & autorida -
de competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daduela a
que estiver imediatamente subordinado o requerento.

Art. 110. = Cabe padido de reconsideracdo & autorida
de que houver expedido o ato ou preferido a primeira decisdo. nio
podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - 0 reguerimento ¢ o pedido e recon-
sideracio de cque tratam os artigos anteriores deverdo ser despacha-
dos no prazo de cinco dias e decididos dentro de brinta «i

Art. 111. - Caberd recurso:
1 - Do indeferimento do pedido de reconsideraci
II - Das decistes sobre os recursos suces:ivamente

interpostos.

FMuonicipal
prr lew

1. = 0 recurso serd dirigide ao Prefeino
no prazo de trita dias a contar da publicacido ou da ciéncia,
interessado, da decisfo recorrida. sempre encaminhado por intermédio
da autoridade, a que estiver imediatamente subnrdinadeo a requerentes.,

2. -« Em caso de provimento do pedido de  ecomtioe
racio ou de recurso os efeitos da decizdo retreoagirdo A& dala do ato
impugnado.

art. 112. - 0 direito de requerer prescreve:
I - Em cinco anos, quanto aos atos de demizs=do e de

cassacdo de disponibilidade ou que afetam interesse patrimonial e
créditos resultates das relacSes de trabalho: e

Il - Em cento e vinte dias. nos demais casos. =salve
quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - 0 prazo de prescricio sera contado
da data da publicacdo do ato impuuanado ou da data da  ciéne . Pl
interessado. quando o ate nido for publicado.

Art. 113. - 0 padido de reconsideracido € o recurso.

quando cabliveis. interrompem a prescrigdo.

Pardqgrafo Onico - Interrompida a prescricio. o prazo
recomecard a correr pelo restante. no dia em que ceasar a interrup-
clo.

Art. 1l4. - A prescicio é de ordem piblica. nio po-
dendo ser revelada pela administracdo.

Art. 115. - Para o exercicio do direito de pebicio. &
assegurada vista do processo ou documento. na reparbticéo. ou tuncio-
n&rio ou a procurador por ele constituido.

(LA ]

Pardgrafto Onico - A adminlstbragio deverd A

atos. & qualquer tempo. quando eivados de llegalidade.

Arc. 116. - Sdo fatais e improrrogdvels os prasos eso
tabelecidos neste Capltulo. salvo motivo de forca maior.

. art. 117. - Sem qualquer prejuizo. poderd o runcions
(: io ausentar—se do servico:

[ - Por um dia. para doacio de sangque
II - Atd dois dias, para alistar como eleitor: e
11T - Até cinco dias. por motivo da:

a) casamento: e
b) falecimento do cdnjuge. companheiro.
madastra ou padastro. filhos ou enteados e irmdos.

pais,

Art. 118. - Poderd ser concedido hordric easpecial ao
funciondrio estudante. quande a incompatibilidade entre o hord io
escolar @ o da reparticio. sem prejufzo do exerclcio do carqo.

Paragrafo Unico - Para efeito do «dlwposto noste
go. serd oxigida a compensacdo de hordrio do diapounko na repas
respeitada a duragio semanal do trabalho.

Art. 119. - Ao funciondrio estudante. que mudar de

sede no interresse da administracio. & assequradia. na local idade i

nova residéncia ou na mals préxima. matricula em iostituicho de  eane-

sino congdnere, em qualquer época, iIndependentemente de vaga. na
Fforma e condicBes estabelecidas na legislacio especifica.

(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo Unico - 0 disposto neste artigo, estende-ae
ao conjuge ou companheiro. aos filhos e enteados do funciondrio. qua
vivam na sua companhia. bem como aos menores sob sua guarda.

com au—
torizacdo judiecil.
TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUCIONARIO
cAPITULO I
OISPOSICUES GERAILS
Art. 120. - 0 Municlipio manterd Planc de Seguranca
Social para o funciondrio submetido ao regime juridico de que trata
esta lei, e para sua familia.
art. 121. - 0 Plano de Seguranca Social viza dar co-

bertura acs riscos a que serd sujeito o funciondrio e sua famllia., e

compreende um conjunto de beneflicios e acSes que atendam as =seguin—
tes finalidades:
I - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invali-

dex, velhice, acidente, inatividade, falecimento e reclusdo:
II - Protecdo 4 maternidade, & adocio e a paternidade; e
III - Assisténcia A salde.

Pardgrafo Onico - 0= beneficios serfio concedidos. nos
termos e condicgfes deflnidou em regulamento, observadas as disposi-
cBes desta lei.

Art. 122. - Os beneflicios do FPlano de
cial do funciondric correspondem:

Saguranga So—

I - Quanto ac funcindrio:
a) aposentadorias
b) auxilio-natalidade;
c) saldrio-familia;
d) licenca para tratamento de salide;
e) licenca A gestante, A adotante e paternidade: =
) licenca por acidente em servico.

II - Quanto ao dependente:
a) pensdo vitallcia e temporariaz
b) auxilio funeral: e N
<) auxilio reclusdo.

Pardgrafe Onicoe - 0 recebimento indevido e benafli
cios havidos por fraude., dolo ou mad &, implicard devolucio ao Erd
rio do total auferido. sem prejulzo da acio penal cablivel.

cAPITULO II

DOS BENEF ICTIOS

Secdo 1

Da Aposentadoria

_/hrt. izs. 0 funciondrio serd aposentado:

1 Por _¥hvalidez permanente, sendo ox provantos in
‘tegrais quanda decorrentes do acidente om sarva
co, moléstia profissional ou dosnca qrave . conta
giosa ou incurdvel . aapecificadas em Llei, & o
porcionais nos demais casos;
<11 - Compulsoriamente, aos setentas anos de idade. ocom
proventos proporcionais ao hempo de morvioees
~ 111 - voluntariamente:
n) aos trinta e cinco anox de servico., =me  homem., &
aces Brinta, =e mulher., com proventos integrals:
b) aos trinta anos .de efetiveo exercicio em luncio de
maglstério, se professor, & vinte e cinco, se professora. «om pro

ventos integrais:
¢ ©) aos trinta anos de servico, se homem. e aos
e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo:
d) acs sessenta e cinco anos de idade. =e homem. e
aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais  ao  tempo e

vinte

servigo.

" 1. - Gonsiderando-se doencas graves. contaqlosas &
incuradveis, a que se refere o inciso [ deste artigo: Tuberculose
ativa. alienacioc mental. neoplasia maligna. cegueira postarior ao

ingresso no servigo piblico. hanseaniase. cardioputia qrave. doanca
de parkinacn., paralisia irreversivel e incapaciktante. esponchloar:
troze anquilosante. nefropatia grave, astados avencados der mal ol
Paget (ozleite deformante), Sindrome de [fmunode! iciencia Ackpneidn
ALDS e outras que a lei indicar. com basg i medid ol fee aamgaesi o) zaeda .
" 2. - Nos caseoa de exercicio da atividade considera
das perigosas, a aposentadoria de que trata o inciseo L[II. alinea "a”

e "c¢". observard o disposzto em lei especifica. -

&y > 4%;
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ESTADD DO PIAUL Art. 124. - A aposentadoria cnﬁ;;lsdrin serd automd -

tica e declarada por ato. com vigécla a partir do dia imediate Aque -
le em que o funciondirio atingir a idade 1limite de

parmanéncia  no
servico ativo.

Art. 125. - A aposantadoria voluntaria ou pors
dez vigorard a partir da publicacio do respectivo ato.

pval s

" L. - A aposentadoria por invalidaez
de licenca para tratamento de sabde, por
vinte e quatro meses.

serd precedida
periodo ndo excedente a

T 2. - Cxpirando o perlode de licenga e nio
em condicfes de reassumir o cargo. de ser readaptado, o
serd aposentado.

o Lando
funcionbria

" 3. - 0 lapso de tempo compreendido enkre o LE&Ermino
da licenga e a publicagio do ato de aposentadoria =erd coisidearada
como prorrogacio da licenca.

Art. 1246. — 0 provento da aposentadoria serd revistro
na mesma data e proporcio. sempre que modificar a renuneragao e
funclondrio em atividade.

Paridgrafo Onico - Sido estandidos aos inativor quairs
quer beneficios ou vantagens posteriormente conceadidos ao  Tunciona

rio em atividade, inclusive quando decorrentes de Ltranstormacido on
reclassificacdo do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.

Art. 127. — 0 funciondrio aposentado com provento
proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquuer das mo-
léstias especificadas nec artigo 123 - Pardgrafo 1. terd o provento
integralizado. .

Art. 128. ~ Quando proporcional ao tempo de
a provnnto nio serd inferior a um tergo da atividade.
vencimento minime do respectivo plano de carreira.

servicgo.,
nem o valor do

Art. 129. — 0 funciondrio que contar tempo de servico
para aposentadoria com provento integral. serdi aposentado ocom pro-
vento correspondente & remunercdo da classa imediatamente acuperion .
ou com provento aumentado em vinte por cenlo. quando ocupante da Ol
tima classe da respectiva carreira.

Art. 130. - Ao funciondrio aposantado serd pago o od&-
cimo terceiro saldrio, no més de dezembro. em valor equivalente ao
respective provento. deduzido adiantamente recebido. *

Secdo IIX

Do Auxilio-Natalidade

Art. 131. - 0 auxilio—-npatalidade & devido ao
nério, por motivo de nascimento de filho, em quantia
um vencimento minimo do plano de carreira da
inclusive no caso de nati-morto.

funclio-
equivalente a
Prefeitura Minicipal

® 1. = Na hipdtese de parto miltiplo. o valor serd de
tantos vencimentos minimos do plano de carreira da Prefeitura Mini-
cipal quantos os filhos nascidos.

* 2. — Nio sendo a parturiente funciondria. o auxilio
serd pago ao cdjugue ou ao companheiro, funciondrio piblico.

Segdo IIIL
Do Saldrio Famllia

Art. 132. - 0 saldrio-familia & devido ac funcionadrio
ativo ou inativo, por dependente econdnico.

Pardgrafo Onico - Considerando-se dependentes econd-—
micos para efeito de percepgio do salArio-familia.

I - 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer
condigiio, inclusive os enteados até dezoito anos
de idade ou. se eatudante, até wvinte e quatro
anos ou, se invdlido, de qualquer idade:

II - O menor de dezoito anos que. mediante autorizacsdo
judicial, viver na companhia e Aas espensas do
funciondrio ou do inative; e

III - A mde e pal invdlidos sem economia prdpria.

Art. 133. - Nio se configura a dependécia econdmica
quando o beneficiidric do salirio-famllia perceber rendimento do tra-
balho ou qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de apo—
sentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio-familia.

Art. 134. - Quando o pai e mde forem funciondrios pl-
blicos e viverem em comum, o saldrio-famlilia serd pago a um deles;
quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a diatribui—
o dos dependentes. .

(Continua na proxima pdgina)
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Pardqrafo Onico - Ao pai e A& mide equiparem-se o pa-—

dastro. a madastra e, na falta deates, os represantantes legai=z dos
incapazes.

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE 'PEDRO II’

Art. 135. - 0 saldrio-familia nde estd
qualquer tributo. nem servird de base para qualquer
inclusive para Previdécia Social.

sujeito a
contribuicio.

Art. 1346 - D afastamento do cargo efetivo. sem remu-—
neracio, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do saldrio-familia.
Secdo IV
Da Licenga para Tratamento de Salde
Art. 137. - Serd concedida ac funciondrio licenca pa-

ra tratamento de salide, a pedido ou oficio. com base em laudeo médi-
co. sem prejuizeo da remuneracio a que fizer jus.

Art. 138. - Para licenga atd quinze dias, a inspecéo
serd feita por mddico credenciado pela Prafitura Municipal e. se por

prezo superior, por junta médica oficial do Municipio ou do Sistema
Previdencidrio Federal.

" 1_ - Sempre que necessdrio, a inspecio médica serd
realizada na residéncia do funciondrie ou no estabelecimento hospi-
talar onde se encontrar internado.

* 2 = Inexistinde médico do orgédo eso entidade no lo-

cal onde se encontra o funcionlrio, serd aceito atestado passado por
médico particular.

* %. - Mo caso do pardarafo anterier, © atestado =&
produzird efeitos depois de homologado por médico credenciade pela
Prefeitura.

funicondrio
volta ao

Art. 139. - Findo o prarxo de licenca. o
serd submetido a nova inspecdo médica. que concluird pela
servico, pela prorrogaciic da licen¢a ou pela aposentadoria.

Art. 140. - O atestado e o laudo médico ndo se refe-
rirdo aoc nome ou natureza do doente. salvo quando se tratar de le-
sdes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou
quaisquer das doengas especificadas no Art. 123. Pardgrato L..

Art. 141 - O funciondrio que apresente indlcios de
lesSes organicas ou funcionais serd submetido & inspeciio médica.

Segido V

Da Licenga & Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 142. - Serd concedida licenga & funcion&ria ges-
tante. por cento e vintes dias consecutivos, sem prejufzoa da remu-
neracdo.

*1. - A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescricio médica.

* 2. - No caso de nascimento prematuro. a licenca hLe-
rd iniclo a partir do parto.

" 3. = No caso do natimorto, decorridos trinta dJdias

do evento, a funciondria serd submetida a exawme médico e, e julgada
apta, reassumird o exerclicio.

* 4. — No caso de aborto ndo criminoso, atestado por
médico oficial a funciondria terd direito a trinta dias de repouso
remunerado.

. Art. 143. - Para amamentar o préprio filho, até a
idade de seis meses, a funciondria lactante berd direito, durante a
jornada de trabalho. a uma hora de o nso. que poderd ser parcela-—
da em dois perlodoa de meia hora.

Art. 144. - A Tfunciondria que adotar ou obtiver guar-—
da judicial de crianca até um ano de idade serdo concedidos noventa
dias Jde licenca remunerada. para ajustamento co adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou quarda Jjudi-
cial de crianca com mais de um ano de idade. o prazo de <que trata
este artigo serd de trinta dias.

Sacio VI
Da Licenca por Acidente em Servigo
Art. 145. - Serd licenciado, com remuneracio inte-

gral., o funciondrio acidentado em servigo.

{‘\G\ - : (?G'
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Art. 146. - Configura acidente em servico o dano fi-
sico ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione mediata
ou imediatemente. com as atribuicfes do carge exercido.

Pardgrafo Unico - Equiparan-se ao acidente em servigo
o dano:

I ~ Decorrente de agressio sofrida e ndo provocada
pelo funciondrio no exercicio do cargo: e
II - Sofrido no percurso da residéncia para o trabkalho
e vice-versa.

Art. 147. - 0 funciondrio acidentado em servico que
necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em insti-
tuigdes privada & conta de recursos pdblicos.

Paragrafo Unico - U tratamente recomendado por Jjunta
médica oficial constitui medida de execugdo e somente serd admissi-
vel quando existirem meios e recursos adequados. em instituicdo pb-
blica.

Art. l48. — A prova do acidente serd feita no prazo
de dez dias, prorrogdvel quando as circunsténcias exigirem.
Segdo VII
Da Pensédo
Art. 14%9. = Por morte do funciondrio, os dependentes
fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respec-

tiva remuneracdo ou provento.

Pardgrafo @nico - 0 custeie da pensdo correrd por
conta do Instituto de Previdéncia Social do Governo Federal por for-—
ca de recolhimento de %,6% (nove vigula seis por cento) da Frefeitu-
ra a esse Srgido.

Art. 150. - As pensdes distinguem—se, quanto & natu-
reza. em vitalicia e tempordria.
*1. - A pensdo vitalicia & composta de cota ou cotas

permanentes, que somente se extiguem ou revertem com a morte de seus
beneficidrios.

* 2. - A pansdo tempordria & composta de cota ou co-
tas gue podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacda
da invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Art. 151. - SHo beneficidrios das penudes:

1 - vitallcia:

a) cénjuge;

b) a pessoca desquitada, separada
ou divorciada, com precepgio de pensdo alimenticia:

c) a companheira que tenha sido designada pelo
fupciondrio e comprove que vivia em comum e cincoe anos ou gque tenha
filho em comum com © funiciondrio:

d) a mide @ o pai comprovarem dependéncia econd-

mica do funciondrio:
e) a pessoa deasignada. maior de sessenta anos e

judicialmente

a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob dependancia econo-
mica do funciondrio.
I1 - Tempordria:
a) filhos. de qualquer condigiio, ou enteados.

atd vinte e um anos de ldade, ou. se invdlidos, enquanto durar a in-
validez:

b} o menor sob guarda ou tutela até vinte e um
anos de idade; .
e) o irmdo Arfdo de pali e sem padastro. até
vinte & um anos, invalido, enguanto durar a invalidez. que comprovem
depandéncia econdmica do funciondrio: e .

d) a pessoa designada que vivia na dependencia

econdmica do funciondrio, até vinte e um anos ou. se invalida. en-
gquante durar a invalidez.

art. 152. - A pensdo serd concedida integralmente ao
titular da pensdo vitallicla. exceto se exitirem benaricidrios da
pensfo temporaria.

* 1. - Ocorrendo habilitagdo de vadrios titulareas &
pensdo vitalleia., o seu valor serd distribuldo em partes iguais en-
tre os beneficidrios habilitados.

* 2. - pcorrendo habilitacdo &s pensdes vitallcias e
tempordrias. metade do valor caberd ae titular ou titulares da pen-
sfio vitallcia. sende a outra metade rateada. em partes iguais, entre
os titulares da pens8o temporaria.

* 3 - peorreram habilitacdo somente A '‘pansdo tempo-
raria. o valor integral da pensdo serd rateado. em partes Iguais,
antre cse que s=e habilitarem.

Art. 153. - Concedida a pensio. qualquer prova poste-

rior ou habilitacdo tardia que implique exclusfo de peneticiArios ou
reduciio de pensdo sd produzird efeitos a partir da data em qus foi
oferecida.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 154. - Serd concedida pensfo provisdria por mor-
te presumida do funciondric, nos seguintes casos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE 'PEDRO II’

I - Declaracdio de auséncia. pela judiclaria competen-
te:
II - Oesaparecimento em desabamento. inundac@o. incén-
dio ou acidente niio caracterizado como sem servi-
(=1~ 14
III - Desaparecimente no desempanho das atribuicSes do
cargo ou em missioc de seguranca.

Pardgrafoe Onico - A pensdo serd transformada em vita-—
licia ou tempordria. conforme o caso, decorridos cinco anos de sua
vigéncia. ressalvado o eventual reaparecimento do funciondrio. hipd-
teseem que o beneficioc serd automaticamente cancelada.

Art. 155. - Acarreta perda da qualidade de beneficid-
rio:

a) o seu falecimeto;

b) a anulagdo do casamento. quandoc a decisde
apds a concessdo da pensdo do cinjuge:

<) a cessac#o da invalidez. em se tratando de benefl-
cidrio invalido:

d) a maioridade de filho. irmdo &rfidc ou
signada. aos vinte & um anos de idade:

e) a acumulacio de penafio na Torma do art. 159; e

f) a renlincia expressa.

ocorrer

pessoa de—

Art. 156. — Por morte ou perda da qualidade de bene-—
ficidrio a respectiva cota reverterd:
I = Da pensdio vitalicia para o= remanescentes de=ta

pensiio ou para os titulares da pensio tempordria, se ndo houver pen-—
sionista remanescente da pensdo vitalicia;

I1 - Da pensdo tempordria para os co-beneficidrios
ou, na falta deatea, para o beneficidrioc da pensiio vitallicia.

Art. 157. - A pensdio poderd ser requerida a
tempo prescre do t#o te as prestacdes exiglveis
cinco anos.

qualquer
hd mais de

Art. 158. - As prestacdes serdo automaticamente atua—
lizadas na mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes dos venci-
mentos dos funciondrios.

Art. 15%. - Resasalwvado o direito de opcéo. & vedada a
percepclo cumulativa da pens8o., salvo a hipdtese de duas paensdes
origindrias de cargo ou empregos pliblicos legalmente acumuldveis.

Secdo VIIL
Do auxilio-Funeral

Art. 160. - 0 auxilio-funeral & devido & familia do
funciondrio falecido na atividade ou do aposentado. em valor equiva-
lente a um més de remuneracdo ou provento. .

" 1. - No caso de acumulacio legal de cargos, o auxi-
lio serd pago somente em razdo do cargo de maior remuneracio.

" 2. - 0 auxllio serd devido também. ao funciondrio.
por morte do cdnjuge, companheiro ou do filho menor ou inv&lido.

* 3. - 0 auxilio serd pago no prarzo de quarenta e oi-
to horas, por weio de procedimente sumarissimo. 4 pessoa da famllia
que houver o funeral.

Art. 161. — Se o funeral for custeado por terceiro,
este serd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 162: - Em caso de falecimento de funciondrioc em
servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior. as despe-
sas de transporte do corpo ocorrerdo & conta dos recursos do Munici-
pio.

secdo IX

Do Auxllio-Reclusdo

Art. 163. — A famllia do funciondrio ative & devido o
auxlilio-reclusdo, nos sequintes valores:

a) dois tergos da remuneracdo, quande atastado por
motive de prisdo preventiva. pronlncia por crime comum., denincia por
erime funcional. ou condenacdo por crime inatiancivel. em processo
no qual ndo haja pronbncia;

b) metade da remuneracdo, durante o afastamento em
virtude de condenacdo, por sentenga definitiva, a pena gue ndo de-
tarmine perda do cargo.

& . 2
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ESTADD DO PIAUL ® 1. = Nos casos previstos na aliﬁ;:u“ a " destea ar-

tigo, o tunciondrio terd direito &
desde que absolvido.

integralizacio da remuneracio,

* 2. - 0 pagamento do auxilio reclusio cessard a par-
tir do dia imediato dquele em que © funciondric ftor pdsto em liber-
dade., ainda que condicional.

cAPITULO ITI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 164. - A assisténcia 4 salde do Tunciondrio e de
sua familia compreende assisté&ncia médica. hospitalar. odontoldgica
e farmacéutica, prestada diretamente pelo drafo ou sntidade an qual
estiver vinculado o funciondrio, ou mediante convénio com o zistema
pravidéncidrio do Governo Federal.

Art. 165. — 0 plano de seguridade social do funciond—

rio serd custeado com o produto da arrecadacio de contribuicties so-
ciais dos funciondrios do Municipio.

* 1. - 0 custeio da aposentadoria & de responsabili-
dade integral do Municipio.

" 2. - 0 custeio da sallde & de responsabilidade do
Municipio & base do recolhimento de 4.8% (quatro virgula oito por
cento) da Prefeitura Municipal e 4.8%(quatro virgula oito por cento)
descontados da remuneragio do funciondrio que serdo recolhidos aa
IAPAS - Instlituto de Administracio Financeira da Previdéncia e Az~
sisténcia Social, na forma da lei.

TtTuLo v
DA CONTRATACAD TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE POBLICO
Art. 166. — Para atender as necesslidades temporidrias

de excepcional interesse plblico, poderdo ser efetuados contratages
de pessocal por tempo determinado.

art. 167. — Consideram-se como de necessidade tempo-
vdria de 1ntaresai~p&ﬁlico. as contratacdes que visem a:
I - Combater surtos epidé@micos:
II - Atender a situacdo de calamidade plblica;
II1 - Substituir professor ou indicar professor wvisi-

tante:

IV = Permitir a execucdo de servigo. por profissional
especializado; e

Vv - Atender a outras situacSes de urgéncia que
rem a ser definidas em lei.

vie-

este
vinte

Pardgrafo Onico -~ As contratagfes de que trata
artigo terfio duraclo especlifica e ndo ultrapassard o prazo de
e quatro meses.

Art. 168. — £ vedado o desvic de fungdo cde pessoa
contratada, na forma deste titulo, bem como sua recontratacio. sob
pena de nulidade do contrato e reponsabilidade administrativa e ci-
vil da autoridade contratante.

Art. 169. — Nas contratacdes por tempo determinado,
serdo observados os niveis salariais dos planos de carreira do &rgdo
ou entidade contratante, exceto na hipdtese do linciso IV do art.
167. quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
caPlITULO I

DOS DEVERES

Art. 170. - SHo deveres do funciondrio:
I - Exercer com zelo e dedicacio as atribuicSesz do
cargo;
11 - Lealdade As InstituigSes a que servir:
I11 - Observdncia das normas legais e regularmentares;
I¥ - Cumprimento s ordens superiores. exceto quande
manifestamento ilegais:
V¥ = Atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestande as in-
formacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) & expedicio de certidies requeridas
para defesa de direito ou esclarecimente de si-
tuactes de interesse pessoal: e

c) &s requisicBes para a defesa da Fazen-—
da Pliblica.

(Continua na proxima pdgina)
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VI - Levar ac conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de quea tiver ci8ncia em razioc do
cargo;

VYII - Zelar pela econdmia do material e a
do patriménic plbligo:
VIII =~ GQuardar sigile sobre assunto da reparticio:
IX - Manter conduta compativel com a moralidade admi-
nistrativas
X - Ser asslduo e pontual ao servigos
XI = Tratar com urbanidade as pessocas: e
XIXI - Representar contra ilegalidade ou abuso de po-
der.

conservacio

I

Pardgrafo Onico - A representacdo de que trata o in-
ciso X1I serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente
apraciada pela autoridade superior contra a qual & formulada._

cAP1TULO
DAS PROIBICOES
Art. 171. - Ao funciondrio piblico & proibido:

* I - Ausentar-se do servico durante o expediente. sem
prévia autorizacgiio do chefe imediato;

1I - Retirar. sem prévia anuéncia da autoridade com—
patente, qualquer documento ou objeto da repar-—
tigio:

I1I - Recusar Td4 a documentos piblicos:

IV - Opor resist@cla injustificativa ao andamento do

doct to e pr ou execugido de servigos
¥V - Promover manifestagdes de apre¢o ou desapreco no
recinte da reparticio:

Vi - Referir—se de modo depreciativo ou desrespeito
4s autoridades plblicas ou aos atos do Poder PO~
blico. mediante mamanifestacdes escrita ou oral:

VII — Cometer a pessoa estranha & repartic@o, Tora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que seja de sua competdncia ou de seu subordina-
do;

VIII - Compelir ou aliciar outro funciondrie no sentido

de filiac8o a associagio profissional ou sindi-
cal, ou a partide pelltico:
IX - Manter sob sua chefia imediata, céSnjuge, compa-—

nheire ou perante atd o segundo grau civil:

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessocal
ou de outrem. em detrimento da dignidade da fun—
clHo plblica;

XI = Participar de geréncia ou ndminiz%ra;ﬂo de em-
presa privada, de sociedade civil. ou exercer
comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o
Municlipio;

®1I ~ Atuar. como procurador ou intermedidrio. junto a
Reparti¢Ses Plblicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes atdéd o segundo grau:

™ XIIl - Receber propina, comisslo. presente ou vantagem
de qualquer espdcie, em razdo de auvas atribui-
chess

XIV - nceitar comissdo. emprege ou pensdc de Estado
estrangeiro, sem licenga do Prefeite Municipals

XV = Praticar usura sob qualquer de suas formas:

XVI - Proceder de forma desidiosa;

XVII1 - Cometer a outro funcionario
nhas s do cargo gue ocupa, exceto em
de emergéncia e transitérias;

XVIII~ Utilizar pessoal ou recursos materiais da Repar-—
ticdo em servicos ou atividades particulare=: e

XIX - Exercer gquaisquer atividades que sejam incompa-
tiveis com o exercicio do cargo ou funcdo ¢ com
o hordrioc de trabalho.

atribuigcdes estra-
situagSes

Art. 172. - € licito so funciondrio criticar atos do
Poder Plblico do ponto de vista doutrindrioco ou da organizagdo do
servigo, em trabalho assinado.

cAPITULD III
DA ACUMULACAO

Art. 173. — Ressalvados os casos previstos na Consti-
tuicSo & vedada a acumulacio remurerada de cargos piblicos.

" 1. - A proibigio de acumular estende-ze a cargos,
empregos = funcies em autarquias, fundacBes piblicas, empresas p0O-—
blicas, dos Estados. dos Territdérioas e dos Municipios.

* 2. - A acumulacdo de cargos, ainda que licita. fica
condicionada & comprovaciéo da compatibilidade de horério.

* Art. 174. = 0 funciondrio ndo poderd exercer mais da
um cargo em comissdc nem ser remunerado pela participacio em drgéo
de deliberacdo coletiva.

Art. 175. - 0 funciondriec vinculado ao regime desta
lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira. quando inves-
tido em cargo de provimento em comissfo., ficar& afastado de ambos os
cargos efetivos recebendo sua remuneracdo nos termos da lei., referi-
da no art. 75 e seu pardgrafo Onico.

Pardgrafo Onico - 0 afastamento previsto neste artigo
ocorrerd apenas em relacdo & um dos cargos. se houver compatibilida-
de de horérios.

caAPITULD IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 176. - 0 funciondrio responde civil. pasnal & ad-
ministrativamente pelo exerclcio irregular de suas atribuicdes.

Art. 177. = A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo. doloroso ou culposo. que resulte em prejulzo
ao Erdrio ou a terceiros.

* 1. - A indenizag8o de prejuize causado ao Erdrio
poderd ser liquidada na forma prevista no art. &0.

" 2. - Tratando-se de dano causado a terceiros res-
ponderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em acio regressi-
va.

* 3. - A obrigacio de reparar ¢ dano estende-se aocs
sucessos e contra eles serd executada., atd o limite do valor da he-
ranca recebida.

Art. 178. = A responzabilidade penal abrange oz cri-
mes e contravengdes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 179. - A responsabilidade administrativa resulta
de ato omissivo ou comissive praticade no desempenhe <o cargo ou
funcdo.

Art. 180. — As sancdes civis, penais e administrati-
vas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 181. - A responsabilidade civil ou administrati-
va do funciondrio serd afastada no caso de absolvicio criminal que
neque a existéncia de culpa ou a s=ua autoria.

CAPITULO V o
DAS PENALIDADES
Art. 182. - Sdo penalidades disciplinares:
I - Adiverténciasz
II - Suspensdo;
111 = Demissdo;:
¢ 1V - CassacHo de disponibilidade; e

¥V - Destituigio de cargo em comissdo.

Art. 183. — Na aplicacdo das penalidades serdo consi-
deradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os dados que

‘dela provierem para o servigo plblico., as circunstincias agravantes

ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 184. - A adverténcia serd aplicada por escrito,
nos casos de violagfo de proibigdo conatantes do art. 171 . incisos
I @ IX , @& de inobservincia do dever fTuncional previsto em lei. re—
gulamento ou norma interna.

Art. 185. — A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com advert&ncia e de violagdo das
demais proibicdes que ndo impliquem infraglo sujeita a penalidade de
demissdo ndo podendo excerder a noventa dias.

Pardgrafo Onico - Quando houver conveniéncia para o
servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa,
na base de cinguenta por cento do vencimento ou remuneraciio, ficande
o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art. 186. - As penalidades de advert@ncia e de sus-
pensdo terfo seus reglstros cancelados, apds o decurso de um e dois
anos de efetivo exerclicio respectivamente. se o tunciondrio ndo hou-
ver nesse perlodo, praticade nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo Onico - O cancelamento da pepalidade ndo
surtird efelitos retroativos.

Art. 187. - A demissdo serd aplicada nos sequintes
Casos: .
(Continua na proxima pdgina)
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I - Crime contra a administragio:
I1 - Abandono de cargo;
1I1 - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;
¥ - Incontinécia plblica e conduta escandalosa;
Y1 - Insubordinagdo grave em servigo:
VII - Ofensa filsica, em servigo., a funciondrio ou a
particulares, zalve de outrem:
VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro plblico:
X ~ Revelacdo de segredo apropriado em razio do car -
go;
X = Lesdo aos cofres plblicos e dilapidacio do pa-
trimonio municipal:
XI = Corrupgéo;
XII - Acumulacdo ilegal de carros, empregos ou funcdes
plblicas; e
X111 - Transgressdo do art. 171. incisos X a XVII.

Art. 188. - A acumulagdo de que trata o inciso X1l do
art. anterior acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou fun-
ches, dando-se ao funcionidrio o prazo de guinze dias para opcio.

Pardgrafo 1. - Se comprovade que a acumulacdo se deu
por md f&, o tunciondrio serd demitido de ambos os cargos e obrigado
a devolver o que houver recebido dos cofres pﬁblicas.

Pardgrafo 2. - Na hipdtese do pardgrato anterior.
sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercicio no Estado., Muniel-
pio ou Distrito Federal, a demissdo serd comunicada ao outro orgido
ou entidade onde ocorre a acumulagéo.

Art. 189. - A demissdo nos casos dos incisos VIII & X
do art. 187. implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao Erdrio. sem prejuizo da agdo penal cabivel.

art. 190. = Configura abandono de cargo a auszéncia
intencional do funcionério ao servigo., por mais de trinta dias con-
secutivos.

Art. 191. - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico. sem causa justificada, por sessenta dias, interpo-
ladamente. durante o perlodo de doze meses.

Art. 192. - 0 ato de imposigdo da penalidade mencio-
nard sempre o tundamente legal e a causa da sansdo disciplinar.

Art. 193. - As penalidades disciplinares serdo apli-
cadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 194. - A demissdo por infrigéncia do art. 187,
inciso X e XII e a destituicdo de funcdo prevista no art. 182, inci-
g0 V. incompatibiliza o ex-funciondrio para nova investidura em car-
go ou funcdo plblica municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

Pardgrafo Unico - Ndo poderd retornar ao servico pi-
blice municipal, o funciondrio que for demitido por infrigéncia no
art. 187. incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 195. - Seard punido com suspensdo até quinze dias
o funciondrio que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo mddica determinada pela autoridade competente, nas hipdte-
ses previstas no art. 85, pardgrafo Gnico, cessando o= efeitos da
penal ldade logo que se verifique a inspecido médica.

Art. 196. = A agdo disciplinar prescreverd:
I - Em cinco anos. quanto s infracgdes puniveis com
demissdo, cassagdo de disponibilidade e destitui-
‘cio de cargo em comissdo:
II - Em dois anos, quanto & suspensio; @
I11 - Em cento e oitenta dias., quanto & repreensdo.

Pardgrafo 1. = 0 prazo de prescrigido conegs a correr
da data em que o illeito foi praticado.

pardarafo 2. - 0s prazos de prescrigdo pravistos na
lei penal aplicam-se As infragdes disciplinares capltulares também

como crime.

&
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Pardgrafo 3. — A abertura de sindicincia ou a instau-
racdo de procesaso disciplinar interrompe a prescrigéo. .

Pardgrafto 4. — Interrompido o curso de
este recomegard a correr, pelo prazo restante. a partir
que cessar a interrupgdo.

prescrigéo,
do dia em

TITULO VII

DO PROCESSUO DISCIPLINAR
cAPITULO 1
DISPOSICOES GERAILIS

Art, 197. - A autoridade que tiver ciéncia de irregu-
1aridadq_no servigco plblico & obrigada a promover a sua apuracdo
imediata. mediante sindicdncia ou processo administrativo. discipli-

nar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 198. - As denlncias sobre irregularidades serdo
objeto de apuragido, desde que contenham a identificacdo e o endereco
do denuciante e sejam formuladas por escrito. confirmada a autenti-

cidade.

pardgrafo Onico - Quande o fato narradeo ndo contigu-

rar evidente infracdo diseciplinar ou illcito penal, a dentincia seré
arquivada. por falta de objeto.
art. 199. - Da eindicdncia instaurada pela autoridade

poderd resultar:

1 =~ Arquivamento do processo;
11 - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspen-
sdo de atd trinta dias; e
I1II - Abertura de inquérito administrativo.

Aart. 200. - Sempre que o illeito praticado pelo ftun-
ciondrio ensejar a imposigHo de penalidade de suspensdo por mais de
trinta dias ou na cassaciio de disponibilidade, ou destituicio de
cargo em comissdo serd obrigatéria a instauragdo de processo disci-
plinar.

Art. 201. — Como medida cautelar e a Ffim de que o
funciondrio ndo venha a influir na apuracado da irreguiaridade. a au-
toridade instauradora do inquérito. sempre que julgar necessdrio,
poderé ordenar o seu afastamento do cargo. pelo prazo de até sessen~
ta dias. sem prejulzo da remuneracdo.

pardgrafo Unico ~ 0 afastamento poderd ser prorrogado
por lgual prazo. findo o qual cessarfo os seus efeitos, ainda que
ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 202. - 0 processo disciplinar #& o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de funciondrio por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes do cargo em que se encon-—
tra investido.

Art. 203. - O processo disciplinar serd conduzido por
comissdo de inquérito, composta de trés tfunciondrios estdveis., de-
signados pela autoridade competente que indicard. dentre eles, o seu
presidente.

paradgrafo 1. — A comissdo terd como secretdrio, Ffun-
ciondrio designado pelo seu presidente. podendo a desiunacdo recair
em um dos seus membros.

Pardgrafo 2. - Nido poderd participar de comissdo de
sindicdncia ou de inquérito parente de acusado. conzanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, atéd o terceiro grau, bem como de-
safeto do acusado.

Art. 204. -~ A Comissdo de Inquérito exercerd suas
atividades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigila
necessdrio & elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da admi-

nistracédo.

Art. 205. - 0 processo disciplinar inicia-se com a
publicacdo do ato que constitui a comissdo e compreanderd:

I - Inquérito Administrative: e
1l - Julgamento do feito.
(Continua na proxima pdgina)
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Secdo I
Do Inquérito

Art. 206. -~ 0 inquédrito administrativo serd contradi-
tério. assegurada aoc acusado, ampla defesa, com a utilizacio dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 207. — O relatdric da sindicéncia integrard o
Inquérito Administrative, como peca informativa da instruglio do pro-
cesso.

Pardgrafo Onico - Na hipdtese de relatdrio da s=indi-
cédncla concluir pela prdtica do crime, a autoridade competente ofi-
ciard & autoridade policial, para abertura do inquédrito, independen-
temente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 208. -~ O prazo para a conclusio do inquérito nido
excederd sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagédoc por igual, quando
as circunstincias o exigirem.

Parédgrafo 1. - Sempre que necessdrio, a comissdo de-

dicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus dispensados
do ponto, atd a entrega do relatdric final.
Pardgrato 2. — As reunides da comissdo serdo regis-

tradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 209. — Na tase do inquérito. a comissiéo promove-—
4 a tomada de depoimentos, acareactes, investigactes e diligéncias
cabiveis. objetivando a coleta de prova, recorrendo. quando necessd-
rio, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagio
dos fatos.

Art. 210. - E assegurado ao funciondrio o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio do procurador,
arrolar e reiquirir testemunhas, produzir provas e contra provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Pardgrafo 1. = 0 presidente da comissdo poderd dene—
gar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

Pardgrafo 2. — Serd indeferido o pedido de prova pe—
ricial, quando a comprovacdo do fato independer do conhecimente es—
pecial de perito.

Art. 211. - As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a se-—
gunda via. com o ciente do interessado, ser anexada acs autos.

Paragrafo Onico - Se a testemunha for funcionirio pl-
blico, a expedicdo do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe
da repartigioc onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados para
a inquiricdoe.

Art. 21zZ. - 0 depoimento serd prestade oralmente e

reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escri-
to.

Pardgrafo 1. - As testemunhas serdo inquiridas sepa-
radamente .

Pardgrafo 2. - Na hipdtese de depoimentos contraditd—
rios ou que se infirmem, proceder-se-& a acareagdo entre os depoen-
tes.

Art. 213. - Concluird a inquirigdoc das testemunhas, a

comissdo promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os proce-
dimentos previstos nos artigos 211 e 212.

Pardgrafo 1. - No caso de mais de um acusado, cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas de-
claracdes sobre os fatos ou circunstincias, serd promovido a acarea-
cdo entre eles.

Pardgrafo 2. — 0 procurador do acusado poderd assis-—
tir ao Interrogatdric, bem como a ingquirigio das testemunhas, sen—
do~lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las,. por intermddio do presidente da comissdo.

Art. 21l4. - Quando houver dbvida socbre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propord & autoridade competente que
ele seja submetido a exame por middico credenciado pelo municipio.

Pardgrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental serd
processado em autec apartado e apenso ac processo principal, apds a
expedicdo do laudo médico.

serd
elaborada a pega da instrucdo do processo, com a indiciacdo do fun-
ciondrio.

Parigrafo 1. - o indiciado serd citado por mandato
expedido pelo presidente da Comissdo para apresentar defesa escrita,
no prazo da dez dias. assegurando-se-lhe vista do processe do pro-
cesso na reparticdo.

Pardgrafo 2. - Havendo dois ou mais
prazo serd comum e de vinte dias.

indiciados, o

Pardgrafo 3. - 0 prazo de defesa poderd ser prorroga-
do pele dobro, para diligéncias reputadas indispensdveis.

Pardgrafo 4. - Mo caso de recusa do indicado em apor
o ciente na cdpla da citacdo, o prazo para defesa contar-se-i da da—
ta declarada em termo prdprio, pelo membro da comissdo que fez a ci-
tacdo.

Art. 216. = 0 indiciade que mudar de residéncia fica
obrigada a comunicar & comisado o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 217. -- Achando-se o indiciado em lugar incerto e
ndo sabido. serd citado por edital, publicado de facil acesso ao pl-
blico, na sede do municipio, para apresentar defesa.

Pardgrafo Onico - Na hipdtese deste artigo. o
para defesa serd quinze dias a partir da publicacdo do Edital.

prazo

Art. 218. - Considerar-se-4 revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo 1. - A revelia serd declarada por tempo nos
autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

Pardgrafo 2. - Para defender o indiciado revel, a au-
toridade instaurada do processo designard um defensor dativo.

Art. 219. - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard
relatdrio minuncicso. onde resumird as pecgas principais dos autoz e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

Pardgrafo 1. - 0 relatdriec serd sempre conclusivo
quanto & inocéncia ou & responsabilidade do funciondrio.

Pardgrafo 2. = Reconhecida a reiaontabllidado do fun—
ciondrio, a comisaslo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstidncias agravantes ou atenuantes.

Art. 220. - O processo disciplinar, com o relatério
da comissdo, serd remetido 4 autoridade que determinou a sua instau-
racdo, para julgamento.

Seglo I1I
Do Julgamento

Art. 221. - No prazo de sessenta dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua de-
cisdo.

Pardgrafo 1. - Se a penalidade a ser aplicada exceder
a algada da autoridade instaurada do processo, este serd encaminhada
& autoridade competente, que decidird em igual prazo.

Pardgrafo 2. - Havendo mais de um indiciado e diver-
sidade de sancdes, o julgamento caberd & autoridade competente para
a imposigdo de pena mais grave.

Art. 222. - 0 julgamento acatard a relatédrio da co-
missdo de inquérito, salvo quando contrdrias as provas dos autos.

Pardgrafo Onico - Quando o relatéric da comissdo con-
.trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motiva-
damente. agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o fun-
ciondrio de responsabilidade.

Art. 223. - Verificada a existéncia de vicio insand-
vel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituicdio de outra comissdo, para instaura-

clo de novo processo.

Pardgrafo 1. — 0 julgameto fora do prazo legal ndo

implica nulidade do processo.

pardgrafo 2. — A autoridade julgadora que der causa &

prescricdio de que trata o artigo 196, pardgrafo 2., serd responsabi~
lizade na forma do Capitulo IV, do Titulo VI, desta lei. '

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 224. - Extinta a punibilidade pela érescricio. a

*autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamen—
tos individuais do funciondrio.

Art. 225. - Quando a inflacio estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido aoc Ministério Plblico
para instauracdo da acdo penal. ficando traslado na reparticio.

Art. 226. - 0 funciondrio que
disciplinar sd poderd ser exonerado.

responde a processa
a pedido. do cargo, ou aposen-

tado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimenta
da penalidade, acaso aplicada.
Art. 227. - Serio assegurados transportes e didrias:

I - Ao funciondrio convocado para prestar esclareci-
mentos fora de sede da sua reparticdo. na condi-

gdo de testemunha. denunciado ou indicado; e
11 - Aos membros da comissdo de inquédrito e aoc secre-

tidrio. quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdo de missio essen-
.cial ou esclarecimento dos fatos.
Segdo ITI1
Da Revisdo do Processo
Art. 228. - 0 processo disciplinar poderd ser revis-

to, a qualquer tempo, a pedido ou de oflecio, quande se aduzirem fa—
tos novos ou circunstédncias suscetlveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

falecimento. auséncia ou
ramilia poderd

Pardgrafo 1. - Em caso de
desaparecimento do funciondrioc, qualguer pessoa da
requerer a revisdo do processo.

pardgrafo 2. - No caso de incapacidade mental do fun-
ciondrio, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 229. — No processo revisional. o énus da prova
cabe ao requerente.

Art. 230. - A simples alegacdo de injustica da pena-
lidade ndo constitui fundamento para a revisido que requer elementos

novos., ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 231. - O requerimento de revisdo d& proceoso se-
rd dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que. se
autorizar a revisfo, encaminhard o pedido ac dirigente do Argioc ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Onico - R.ccbida'a peticgido, o dirigente do
&rgdo ou entidade providenciard a constituicido de comissdo na torma
prevista no art. 207 desta lei.

Art. 232. - A revisdo correrd em apenso aoc processc
origindrio.

Pardgrafo Onico — Na petigido inicial o requerente pe-
dird dia e hora para a produgdo de provas e inquirigio da testemu-—
nhas que arrolar.

até sessenta
igual prazo.

Art. 233. - A comissdo revisora terd
dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogdvel por
quando as circunstincias o exigirem.

Art. 234. - Aplicam-se acs trabalhos da comissdo re-
visora. no que couber. as normas e procedimentos préprios da comis-
sdo de inquérite.

Art. 235. - 0 julgamento caberd ac Prefeito Municipal
quando do processo revisto houver resultado penalidade de demissdo
ou cassacdo de disponibilidade.

Pardgrafo 1. — O prazo para julgamento serd de até
seasenta dias contados do recebimento do processo. no curse do qual
a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Pardgrafo 2. - Concluidas as diligéncias. serd
vado o prazo para julgamento.

reno—

Art. 236. - Julgada procedente a revisdo. serd decla-
rada sem efeito a penalidade ‘aplicada, restabslecendo-se todos o=
-direitos atingidos, exceto em relacdio & distribuiclio de cargo em co-—
miss8o, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversdo da penalidade em
exoneracio.

Pardgrafo Onico - Da revisio do processo niec poderd
resultar agravamento de penalidade.

TiTuLo VIII ‘

CAPITULO ONICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 237. - 0 Dia do Funciondrico Plblico serd comemo—
rado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 238. - Poderdo ser instituidos., no &mbito dos
Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais,
alén daqueles jd previstos nos respectivos planos de carreira.

I - Prémios pela apresentaclio de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento da produtivida—
de e a reducdo dos custos operacionais; e
11 = Concessio de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoraciio e elogio.

Art. 239. - Por motivos de crenca religiosa ou de
conviccio filosdfica ou politica, nenhum funciondrio poderd ser pri-
vado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacfio em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deverss.

Art. 240. - Sio assegurados ao funciondrio plblico os
direitos de associaclio profissional e o de greve.

Pardgrafo Onico - 0 direito de greve serd exercido
nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 241. - Consideram-se da familia do funciondrio.
além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessocas que vivam s suas expen—
sas e constem de seu assentamentc individual.

Pardgrafo Onico - Equipam-se ao cdnjuge a companheira

ou companhairo com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor
tempo, se da unifio houver prole.

Art. 242, - Para os fins desta lei., considerando-se
sede do municiplo onde a reparticio estiver instalada e onde o ser-
vidor tiver exercicio, em cariter permanente.

Art. 245. - Ao funciondrio investido em mandato wele-

tive aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou dis-
trito, ficard afastado do cargo;
11 - Investido no mandato de vereador:

a) havende compatibilidade de hordrio, percebers
as vantagens de seu cargo, sem prejulzo da remuneracio do cargo ele-
tivo; e '

b) ndo havendo compatibilidade de hordriocs, =eréd
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela seu remuneragdo.

Pardgrafo 1. - No caso de afastamento -do carge. o
funciondrio contribuird para a seguridade social como se em exerci-
cio estivesse.

Pardgrafo 2. - 0 funciondrio investido em mandata

eletivo ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para lo-
calidade diversa onde exerce o mandato.

TITULO IX
CAPITULO ONICO
DAS DISPOSIGCUES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 244. - Ficam submetidas em reqime juridice
desta lei, na gualidade de funciondrio, todos os servidores plblicos
municipais.

Aart. 245. - O0s funciondrios poderdoc manter asso-
ciacBes para fFins beneficientes, recreatives e de economia ou coope-
rativas.

Art. 244. - Os prazos previstos neste Estatuto se-
rido todos contados por dias corridos.

Pardgrafo Bnice - Mio seriio considerados no praze
o dia inicial, preorrogando-se o vencimento que inecidir em domingo oL
feriado para o primeiro dia Otil seguinte.

Art. 247. - E vedado ao Prefeito colocar o funcio-
ndrio & disposiciBo de entidade de direito privado, com fins lucrati-
vos salvo em casos de convénio.

Art. 248. - 0 servigo plblico serd atendido por
funciondrios, ficando vedada admissdo de pessoal pelo regime da Con-
solidacdo das Leis Trabalhistas., mesmo em caso de atividade técnicas

‘ou especializadas.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 249. - Ficam assegurados aos funciondrios pl-~
blicos municipais os direitos adquirlidus atd esta data.

. Art. 250. - A presente lei entrard em vigor na da-
ta de sua publicagdo revogadas as disposicdes em contririo.

A
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PREDRO II. ESTADO DO PIAUI. EM 08

DE AGOSTO DE 1995.
Jouo Buoly b

. JONO EUDES MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

A presente Lei foi numerads, sancionads e promulgada scs oito dias
do més de agoeto de mil novecentos noventa e cinco e registrada no
1livro préprio.

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIFAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI-PI
CNPJ: 01.612.566/0001-37
AVENIDA PRIMAVERA, 699 - CENTRO - CEP: 64.283-000
WEBMAILL: prefeiturabog.gov@bol.com.br

EDITAL DE NOTIFICACAO DE RECURSOS

04/2020

o MUNICiPIO DE BOQUEIRAO DO PIAUI, Estado do Piaui, nos
termos do art. 20 da Lei n® 9.452, de 20.03.97, NOTIFICA, nesta
data, os Partidos Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores
e as Entidades Empresariais e demais o6rgdo e entidades, com
sede no Municipio, das liberagdes dos recursecs financeiros,
pela UNIAO FEDERAL, conforme descritos abaixo:

[ mecumrsos - paTA: 14/01/2020 |
PROGRAMA./ PROJETO/FUNDO/OUTROS

Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica -

VALOR

R$ 11.874,72

FUNDEB
ICMS RS 12.701,13
Fundo Unico de Satde - FUS R$ 1.905,16
Cu_steio sUS R$ 1.250,00

Prefeitura Municipal de Boqueirdo do Piaui, 14 de Janeiro
de 2020.

GEN IRA DA SILVA
4 Mynicipal de Finangas

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUL-PI

el CNPJ: 01.612.566/0001-37
w AVENIDA PRIMAVERA, 6939 - CENTRO - CEP: 64_283-000
WEBMAILL: prefaiturabog.gov@bol.com.br

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE RECURSOS

03/2020

o MUNICiPIO DE BOQUEIRAO DO PIAUI, Estade deo Piaui, nos
termos do art. 2o da Lei n® 9.452, de 20.03.97, NHOTIFICA, neaesta
data, os Partidos Politicos, o©os Sindicatos de Trabalhadores
e as Entidades Empresariais e demais &rgdo e entidades, com
sede no Municipio, das liberagdes dos recursos financeiros,
pela UNTIAO FEDERAL, conforme descritos abaixo:

l RECURSOS — DATA: 14/01/2020 [

PROGRAMA./ PROJETO/FUNDO/OUTROS VALOR

Fundo de Manutencgio e
Desenvolvimento da Educacgioc Basica -
FUNDEB

R$ 9.879,41

Prefeitura Municipal de Bogqueirdo deo Piaui, 14 de Janeiro
de 2020.

GENIR
Secretaria Muni

DA SILVA
ipal de Financgas

[ P4
T2y

PALMEIRAIS
PREFEITURA MUMNICIPAL

U navs temps pars nossa gente

PREGAO PRESENCIAL: N° 015/2019

OBIJETO: Registro de Pregos para futura contratagiio de empresa especializada para eventual
e futura aquisiciio de Material de Construgfio para atender as necessidades do Municipio de
Palmeirais — PI.

LEGISLACAQ: Leis Federais n° 10.520/2002 ¢ 8.666/93

DESPACHO DE HOMOLOGACAQE A 1 A
Vistos etc,

O procedimento licitatério, modalidade Pregiio Presencial, n® 015/2019 de que trata este
processo, para Registro de Pregos para futura contratagio de empresa especializada para
eventual e futura aquisigio de Material de Construglo para atender as necessidades do
Municipio de Palmeirais — P1. Foi em toda a sua tramitagiio atendida a legislagiio pertinente,
consoante o Parecer do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, deste Municipio.

Desse modo, satisfazendo 4 lei e ao mérito, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Presencial n® 015/2019, nos termos apresentados pelo Pregoeiro ¢ sua
Equipe de Apoio, e ADIUDICO o objeto licitado as firmas:

LICITANTE VENCEDORA: B. L. VIANA, CNPJ n° 21.238.424/0001-69,
estabelecida na Rua Jodo Soares Ribeiro, 690, Centro, Palmeirais — PI, neste ato
representada por Bruno Lopes Viana, RG n® 3357098 SSP-PI, CPF n” 043.173.873-44,
email ¢v.vianal (@gmail.com;

ITE QUAN | VALOR
M OBIETO UND T |uNiTARIO VALOR TOTAL
ASSENTO SANITARIO NA COR RS RS
1| BRANCA UND 20 40,00 £00,00
R$ RS
2| CANO DE ESGOTO DE 200MM UND 15 275,00 4.125,00
RS RS
3 CANO DE ESGOTO DE 150MM VARA 15 150,00 2.250,00
RS RS
4| CANO DE ESGOTO DE 100MM VARA 15 60,00 900,00
RS RS
5 | CANO DE ESGOTO DE 75MM VARA 15 45,00 675,00
RS RS
6 | CANO DE ESGOTO DE S0MM VARA 15 31,00 465,00
RS RS
7 | CANO DE ESGOTO DE 40MM VARA 15 30,00 450,00
RS RS
8 | CAIXA SIFONADA 10X10 UND 15 6,50 97,50
RS RS
9| CAIXA D'AGUA DE POLIETILENO 500L | UND 10 210,00 2.100,00
CAIXA D'AGUA DE POLIETILENO R$ RS
10 | 2000L UND 10 1.000,00 10.000,00
RS RS
11 | ARGAMASSA COLANTE 15KG UND 100 7,40 740,00
ARGAMASSA COLANTE PISO SOBRE RS RS
12 | PISO I15KG UND 80 17,00 1.360,00

(Continua na proxima pdgina)
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