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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO IT
Praga Domingos Mowd@o Fitho, 345, Centro-
CEP: 64,255-000 — CNPT: 06.553.929/0001-24

Lel n® 1.284, de 16 de Dezembro de 2020,

“DispSe sobre a institwigdo no dmbito da Secretaria
Municipal de Saiude o incentive financeirs por
dezempenho ¢ dé outras providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO II, Alvimar Oliveira de Andrade, no
uso de suas atribuigies legais e em obediénein 4 Lei Orgfinica do Municipio, faz saber
que a Chimara Municipal de Vereadores Aprovou ¢ ou sanciono a ssguints Lei:

Art.1° - Fica instituido incentive financeire por desempenho aos servidores da
Sgcretaria Municipal da Satde com base na Portaria MS/GM 2.979 de 12 de novembro
de 2019 e Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 20192 & Portaria MS/GM 2,173
de 06 de Outubro de 2020,

Art.2* - O incentivo financeiro por desempenho serd transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Saide ao Municipio de Pedro II (PI), o qual serd caloulado a
partir do cumprimento de meta para cada wm dos indicadores estabelecidos conforme
Portaria MS/GM 2.979 dc 12 de novembro de 2019 ¢ Portaria MS/GM 3,222 de 10 de
dezembro de 2019 e Portaria MS/GM 2.173 de 06 de Outubro de 2020,

Art.3" - A apuragfic dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Smide
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
definigio do valor do incentive financeiro a ser repussado so municipio com base no
Indicador Sintético Final.

Pardgrafo Unice - O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes
objetivos:

1 - Estimular a participagfio dos servidores da Secretaria da Saide no processo continuo
o progressive de melhoria dos padrBes ¢ indicadores de scesso o -de qualidades dos
gervigos de salide, o processo de trabalho e os resultados indieadores estabelecidos pelo
Ministério da Satde;

11 - Institucionalizar a avaliagiio e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar o definigiio de prioridades e programagilo de agdes para melhoria da qualidade
dos servigos de satde;

Il - Incentivar finenceiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagiio;

IV - Garantir transparéncia o efetividade das agles governamentais direcionadss a
atenglio & satide, permitindo-se o continuo scompanhamento de suas sgdes e resultados
pela sociedade,

Art4° - Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho™ repassado
a0 Municipio de Pedro II pelo Ministério da Satide, serfio destinados 70% (setenta por
cento) para pagamento incentivo financeiro por Desempenho para os profissionais da
APS e 30% ficard com a gestiio.

Art.5" - O pagamento dos valores aos servidores ostard condicionado ao repasse do
incentivo financeiro por desempenho do Ministério da Safde e serd pago no més
subsequents a competfncia do repasse federal.

Pardigrafo Unleo - O pugamento da gratificagiio fica condicionado ao cumprimento das
metag/Indicadores ecstabelecida no anexo I desta lei, apds avaliagio feita pela
coordenaglo, sendo a gretificagio vinculado ao desempenho conforme percentual de
metas atingidas pelas equipes.

Art.6° - Farfio jus a0 incentivo financeiro por desempenho og servidores em atividades
que estio vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional do
Estabelecimento de Saide) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art.7° - Para definiglio do valor do incentivo a ser pago a cada servidor serd conforme o
Anexo II desta.

§ 1° - Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8* serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentive.

§ 2" - Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei,

Art.B® - MNio terd direito ao repasse mensal do incentive finenceiro: o servidor
licenciado; de licenga maternidade efou paternidade; licenga ao funciondrio acidentado
em servigo; declaragfio de acompanhamento de familier pars tratamento de salide e/ou
consulta médica; o servidor de férias a mais da 15 dias.

Pardgrafo Unico - Exceto licenga médica para tratamento da propria satide nos casos
de doengas infectocontagiosas e consultas de rotina relacionadas & safide do servidor ou
parente de primeiro grau, estas terfio como regra para recebimento do incentive os
seguintes critérios; um dia de falta ao trabalho acumuledo durante ou més, o desconto
serd de 25% do valor mensal; dois dias de falta ao trabalho acumulado durante ou més,
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o desconto serd de 50% do valor mensal e trés dias de falta ao trabalho implicam no nilo

recebimento do valor mensal.

Art.9" - O incentivo finnnceiro passa o vigorar o partir do més de outubro de 2020,
Art.10” = O pagamento do incentive aos gervidores listados na Tabela de Indicadores &

Metas de Produtividade, que seri elaborada pela Secretaria Municipal da Saide, estari
condicionado ao aleance das metas.

Pardgrafo Unico - Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores
de pagamento por desempenho do Progrma Previne Brasil e para o aloance das metas
para cada indicader, o3 servidores deveriio observar as fichas de qualificagio do
conjunte de indicadores que compbem o incentivo financeiro de Pagamento por
Desempenho  (NOTA TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guin pam
Qualificagiio dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Satde,
conforme Anexo L

Art.11° - A apuragfio das metas alcangadas pelos servidores serd renlizade mensalmente
pela Coordenagiio da Atenglio Bésica, que enviarfio mensalmente para o setor financeiro
a tabela com os resultados alcangados por cada servidor no més anterior.

Art.12° - Para apurngiio das metas alcangadas pelos servidores serfio utilizados dados de
produglo registrndos nos Sistemas de Informaglio da Atenglio Bisica (SISAB/e- SUS).
Art.13° - Aos coordenadores, Gerentes da AtencSo Bésica, Equipe Multiprofissionais e
dos Sistemas, receberfio o incentivo financeire dos 30% da gestio.

Art.14° = O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipoétese incorporard ao
salério do servidor, sendo # sua natureza exclusivamente indenizatéria.

Art.15° - Revogam-se as disposigies publicadas em Lei ¢ Decretos anteriores.
Art.16® - Esta lei entra em vigor a parlir de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICPAL DE PEDRO 1I-Pl, acs 16 { dezessels)
dias do més de dezembro de 2020 (dois mil e vinte).

Prefeito Municipal .

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
Praga Domingos Mourdo Filho, 345, Centro
CEP: 64.255-000 — CNPJ: 06.553.929/0001-24

ANEXOI
QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

Niimero de metas Percentual da Gratificagio
& 100%
5 80%%
4 60%
3 50%
la2 25%

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO
INCENTIVO POR DESEMPENHO

INDICADORES META
Proporgiio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, scndo a primeira até a 20° semana dé gestagio 6%
Proporgdo de gestantes com realizagio de exames para sifilia e HIV 60%
Proporglio de gestantes com atendimento odontolégico realizado 60%
Cobertura de exame citopatolégico 40%
Cobertura vacinal de Poliomielits inativada e de Pentavalente 95%
Percentual de pessoas hipertensas com pressio arterial aferida 50%
cm cada semestre
Percentual de diabéticos com solicitagiio de hemoglobina glicada 50%

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
Praga Domingos Mowrdio Filho, 345, Centro
CEP: 64,255-000 — CNPI: 06.553 929/0001-24

ANEXOTI

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAILS

CATEGORIAS I PORCETAGEM
GESTAO 30%
' PROFISSIONAIS T0%
I —

DIVISAO DE RECURSO0OS QUE COMPETE A0S PROFISSIONAIS

ey

I PROFISSIONAITS DE NIVEL MEDIO 60%
ENFERMEIRO 25%
DDONTOLOGO Ti5%

GABINETE DO PREFEITO MUNICPAL DE PEDRO II-Pl, aos 16 { dezesseis)
dias do més de dezembro de 2020 (dois mll e vinte).

Prefeito Municlpal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
Praga Domingos Mourfio Filho, 345, Centro
CEP: 64.255-000 — CNPI: 06.553.929/0001-24

Lei n® 1.285, de 16 de Dezembro de 2020.

"Dispde sabre a Criagdo do Plano Municipal de
Turisto — PLAMTUR do municipio de PEDRO II,
dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO II, Alvimar Oliveira de Andrade, no
uso de suas atribuigdes legais e em obediéncia 4 Lei Orgiinica do Municipio, faz saber
que g Cimara Municipal de Vereadores Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
Seciio I

Da habilitagfio do municipio para criagiio ¢ consolidagio do Plano Municipal de
Turismo de Pedro IT — PLAMTUR — PEDRO 11

Art, 17 = Observando o disposto no art. 180 da Constituigfio Federul e-p art. 14, Inciso 1,
da Lei Orgfinica do Municipio, esta Lei habilita o municipio de Pedro IT a criar &
consolidar o Plano Municipal de Turlsmo de Pedro IT.

Segiio TI

Do Plane Muoniclpal de Turismo = PMTUR — PEDRO I

Art. 2° - Ao Exccutivo Municipal, através do seu Srgdo competente, por meio de
debates, atos plblicos e participativos, com representantes da cadeia produtiva do
turismo no municipio, cumpre elaborar o Plano Municipal de Turismo de Pedro IT -
PLAMTUR, instrumento de formulagio das agbes estratégicas do poder piblico e da
cadeia produtive do turismo nele representada, no tocants ao plancjamento ¢ incentivo
ds atividades e serviges turisticos, capaz de arientar o desenvolvimento do turismo e
aliar a preservagio de seu patrimdnio histérico, cultural e natural ac desenvolvimento
socioscondmico do Municipio.

Art. 3* - O Plano Municipal de Turismo de Pedro II faz parte de um processo
permanente ¢ conjugado de planejamento municipal, constituindo-se como instrumento
estratégico da Politica de Desenvolvimento Turistico do Municipio, gque deve ser visto

como um meio para que o turismo alcance a sustentabilidade econ8mica, sociocultural &
ambiental.

Parégrafo nico - O Plano Municipal de Turismo de Pedro II seré elaborado de acordo
wmumimrhpﬂudobﬁniméﬁodo“ﬁamoedaﬂmmﬁndeﬁn{ﬁnadnﬂamdodn
Piaui, em consonfincia com o Conselho Municipal de Turismo COMTUR — PEDRO II.
Art. 4° - O Plano Municipal de Turismo de Pedro I tem por objetivo estruturar ¢
ordenar o turismo na cidade de Pedro II, de forma harmoniosa com o meio ambiente e
com as melhorias nas condigBes socioecondmicas do municipio, através do
fortalecimento dos pontos fortes, trabalhando os pontos fracos ¢ os desafios atuais ¢
futuros, para assim posicionar o municipic como destine competitive no cenfirio
nacional e intemacionel & de qualidade.

Art. 5% = Na elaboragio do Plano Mumicipal de Turismo serfio observadas as seguintes
diretrizes:

I = A pritica do turismo como forma de promover, valorizar ¢ preservar o patrimdnio
natural ¢ cultural do Municipio;

II - O desenvolvimento econfmico € social da populacio;
III — A vilorizacio do ser humano comeo destinatido final do desenvolvimento
turistico;

IV — A valorizagio da imagem de Pedro 11 no Brasil e exterior;

V — A expansfo e o desenvolvimento do turismo.

Segiio III
Dos Objetivos

Art. 6° - O Plano Municipal de Turismo de Pedro IT — PLAMTUR tem por objetivo
promover o desenvolvimento das atividades turisticas pela coordenaciio e integraciio das
iniciativas oficiais com as do setor produtive, de modo a:
I - Atingir as metas, sejam em qualquer prazo, determinado por este; .

II - Estimular a integragio dos diversos segmentos do setor, atuando em regime de
cooperagio com os Grglos piblicos, entidades de classe ¢ associages representativas de
curriculum afim, com agdes comprovadas.

IIT - Promover a melhoria da qualidade dos servigos turisticos prestados no Municipio;

IV - Pensar, planejar ¢ empreender cooperativamente o turismo, como vetor de
sustentabilidade do desenvolvimento municipal;

¥ - Ser um destino de turismo competitivo em nivel nacional e internacional,
reconhecido por suas priticas sustentiveis, inovadoras e pela hospitalidade local;

VI - Viabilizar e estabelecer agdes e projetos convergentes enire o turismo e a cultura,
wvalorizando a histdria, a cultura e os costumes locais;

¥II - Contribuir para o sumento da demande turistica ¢ ampliar o tempo de
permanéncia e a satisfagio do turista no municipio;

VIII - Apoiar fortemente o acréscimo, a quelidade e a diversificagfio dos atrativos
turisticos e da infruestrutura e logistica de apoio ao turista;

IX - Identificer o posicionamento dé Pedro [ no cendrio turistico atnal;

X - Auxiliar a identificagio dos segmentos turisticos locais ¢ a correta alocagho de
FECUrsos;

XI - Buscar uma gestio democrdtica, participativa, integrada, transparente e
regionalizada, juntamente com o8 municipios circunvizinhos e integrantes da Tnstiincia
de Governanga do Polo Aventura e Wistério no Estado do Piauf, visando ao

desenvolvimento turistico local e territorial.
Segio IV
Das prerrogativas do PLAMTUR - PEDRO II

Art. 7 - O Plano Municipal de Turismo de Pedro II, para sua elaboragio e execugiio,
deve observar a Lei Municipal N° 1.249/2018, que trata da Politica Municipal de
Turismo, bem como a Lei Orgénica do Municipio, as leis estaduais ¢ federais afins.

Art. 8 -0Os d6rgios e entidades que compdem o Sisterna Municipal de Turismo,

Secretaria Municipal de Turismo ¢ Conselho Municipal de Turismo, observadas as
(Continua na proxima pdgina)
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