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Id:07383D11A7DFB1D9

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO I
Praga Domingos Mouréo Filho, 345 — Centro
CNPJ: 06.553.929/0001-24 - Pedro |l — Piaul

Lei n°® 1.412/2023, de 28 de margo de 2023

“Dispdes sobre a criagdo, extingdo e
reestruturac¢do de cargos e func¢des piiblicas no
quadro de servidores do municipio de Pedro II
- PI, alterando parcial, te a Lei Municipal n®
955/2006, a Lei Municipal n° 1.165/2013 e a
Lei Municipal n° 1.138/2012, fixa o valor do
saldrio minimo no Municipio de Pedro Il - Pl e

dd outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Pedro II -PI, no uso das suas atribuigdes, que lhes séio conferidas
pelas Constituigfio Federal, Constitui¢fio Estadual do Piaui e Lei Organica Municipal, faz saber
a todos os habitantes do Municipio que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS
HIDRICOS

Art. 1°- Ficam criados, vinculados ao quadro de servidores da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio de Pedro II - PI, previsto na Lei Municipal n°®

1.164/2013, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - 02 (dois) cargos efetivos de Analista Ambiental, sendo requisito para investidura no cargo

possuir graduago em curso com formag#o ambiental, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
is e salario 1 no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

I - 01 (hum) cargo efetivo de Avaliador de Imével, sendo requisito para investidura no cargo
possuir nivel de ensino médio, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais e salario
mensal no valor de R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais).

Pardgrafo tinico. O cargo mencionado neste artigo deverd atuar na realizagdio de avaliagdes
técnicas dos imdveis, analisando a sua estrutura, composigfio, localizagio e estado de
conservagdo, analisando o mercado, fixando-lhes pregos para subsidiar todos os processos
administrativos e financeiors a que tenha interesse o poder piblico municipal.

TITULO 111
DO QUADRO PERMANENTE - GRUPO OPERACIONAL: TECNICO
ADMINISTRATIVO

Art. 5°- Os cargos de Fiscal de Postura e Fiscal de Obras criados no Anexo II da Lei Municipal
n® 955/2006, passam a se chamar Fiscal de Obras e Postura, mantendo-se a mesma
remuneragio, carga horéria e quantidade.

Pardgrafo Unico: O cargo criado neste artigo terd por fungdo de fiscalizar os servigos de
publicidade no municipio, fiscalizar as condig8es de higiene, limpeza, funcionamento e estética
das indistrias, comércio e prestadores de servigos, a exposigio de mercadorias em locais
inadequados, os horérios de funcionamento das feiras livres, bem como condigdes de higiene,
licenciamento e uso do espago, as licengas para comércio ambulante, condigdes e estrutura de
calgadas e muros, orientar e fiscalizar as atividades e obras de construg#io civil no Municipio,
elaborando os relatérios de vistorias realizadas, aplicando os regramentos dos c6digos de
postura e de obras municipais em todas as suas competéncias, detendo poder de policia para
tanto.

TITULO IV
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, SALARIOS, CARGA HORARIA E REQUSITOS
NECESSARIOS, POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Art, 6°- Os cargos de Odontblogo, Farmacéutico, Psicélogo e Fisioterapeuta, previstos no
Anexo I - Secretaria Municipal de Saide, passam a ter as seguintes remuneragdes e cargas
horéria semanal, permanecendo inalteradas as demais configuragdes:

Pardgrafo inico. O cargo mencionado no presente artigo terd por fun¢o administrar processos
para obtengdio de licengas e autoriza¢des ambientais municipal. Elaborar diagnésticos,
pareceres e relatdrios de controle para os 6rgdos ambientais, realizar o atendimento e apoio aos
agentes de fiscalizagfio. Ministrar treinamentos ¢ desenvolver os programas de educagiio
ambiental, atuar para garantir a minimizag8io ou aniquilaglio dos impactos ambientais em
atividades realizadas no municipio, para cumprir a legislagio, atuar diretamente com
licenciamento ambiental ¢ no controle de atividades que utilizam recursos naturais,
potencialmente poluidoras ou degradadoras do ambiente, todas relacionados ao Municipio de
Pedro II - PI ou de que dele faga parte.

Art. 2°- Fica criado, vinculado ao quadro de servidores da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio de Pedro II - PI, previsto na Lei Municipal n®
1.164/2013, o seguinte cargo de provimento efetivo:

I-01 (um) cargo efetivo de Fiscal Ambiental, sendo requisito para investidura no cargo possuir
graduagio em curso com formagdio ambiental, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais ¢ saldrio mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Parigrafo dnico. O cargo mencionado no presente artigo tera por fungéo de fiscalizar, usando
todas as medidas atribuidas ao poder de policia, para garantir a minimizag#io ou aniquilagéo dos
impactos ambientais em atividades realizadas no municipio e em atividades realizadas em seu
tal e alvards
e no controle de atividades que utilizam recursos naturais, potencialmente poluidoras ou
degradadoras do ambiente, todas relacionadas a0 Municipio de Pedro II - PI ou de que dele faga
parte.

Art. 3° - Fica extinto o cargo de Técnico em Meio Ambiente, vinculado a Secretaria de Meio
Ambiente do Municipio de Pedro II - PI, previsto na Lei Municipal n° 1.164 de 2013,

+ hi

territério, para cumprir a legislag#io, atuar dir te com li i an

TiTULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 4° - Fica criado, vinculado ao quadro de servidores da Secretaria Municipal de
Planejamento e Fianancas do Municipio de Pedro II - PI, previsto na Lei Municipal n°

1.164/2013, o seguinte cargo de provimento efetivo:

CARGOS REMUNERACAOQ CARGA HORARIA
ODONTOLOGO R$ 3.630,00 40 hs
FARMACEUTICO R$ 2.230,34 20 hs
PSICOLOGO RS$ 3.653,30 30hs
FISIOTERAPEUTA RS$ 2.600,00 20 hs
TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°- Os cargos tratados por esta lei poderéio vir a ser regulamentos através de Decreto
Municipal.

Art. 8°- O regime juridico a ser aplicado aos cargos efetivos criados por esta lei serd o regime
juridico tnico municipal e os servidores neles investidos estarfio sujeitos ao regime préprio da
previdéncia social.

Art. 9°- O processo para a escolha e contratagdo dos servidores piiblicos para o preenchimento
dos cargos criados por esta lei ocorrera por meio de concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, ratificando-se todos os atos administrativos praticados pelo poder executivo municipal
até a data da publicagfio da presente lei.
Art. 10 - Os recursos drios para a
criados e todos 0s demais que serfio objeto do concurso publico e teste seletivo a ser realizado
pela administragio municipal provirfo de dotaglio orgamentiria especifica prevista nas
legislagdes orgamentarias do municipio.

¢do de servidores e manutengdo dos cargos efetivos

Art. 11 - Os valores previstos para os gastos da administragfio piiblica municipal, correspondem
4 soma dos valores mensais 4 serem gastos nos pagamentos a serem realizados, incluindo as
contribui¢des sociais de cada servidor contratado e estfio previstos nas leis orgamentérias
vigentes.

Art. 12 - Adota-se como salério minimo no dmbito do Municipio de Pedro II - PI, o salério
minimo nacional no valor de R$ 1,320,00 (hum mil trezentos e vinte reais), fixado no orgamento

anual da Unifio Federal.
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO i
Praga Domingos Mouré&o Filho, 345 — Centro
CNPJ: 06.553.929/0001-24 - Pedro Il — Piaui

Paragrafo iinico - O valor do novo saldrio minimo nacional passara a valer no Municipio de
Pedro II - PI na data em que fora aplicado pelo governo federal.
Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pedro II- PI, em 28 de margo de 2023.

Crtee et ,éoau-«yw—- oAe aﬂauu,o\ Wies, Keoeolo S
ELIZABETE RODRIGUES DE OLIVEIRA NUNES BRANDAO

Prefeita Municipal de Pedro II

Id:030E6CA88F41B1DC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
Praga Domingos Mouré#o Filho, 345, Centro
CEP: 64.255-000 - CNPJ: 06.553.929/0001-24

Lei n° 1.413/2023, de 28 de margo de 2023.

“Autoriza o pagamento do piso salarial
nacional ao magistério municipal de

Pedro II - P e dd outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNIC{PIO DE PEDRO II, Elisabete Rodrigues de Oliveira Nunes
Brandéo, no uso de suas atribuigdes que Ihes confere a Lei Organica do municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeita do Municipio de Pedro II — PI, Estado do

Piaui, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica concedido, a partir de 01 de janeiro de 2023, reajuste de 14,9% no salario base
dos profissionais do magistério do Municipio, compreendidos os ocupantes de cargo de
professor.
Art. 2°- O art. 60, I, da Lei n° 1.134, de 13 de margo de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
Art. 60 (...)
I-  Professor classe “A” nivel I: vencimento basico de R$ 4.420,55(quatro mil
quatrocentos e vinte reais ¢ cinquenta e cinco centavos) para uma carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais.
Art. 3°- As classes subsequentes constantes dos incisos II e seguintes do mesmo Art. 60
passam a vigorar com o mesmo reajuste instituido pela referida lei.
Art. 4°- Ficam revogadas as disposigSes em contrério e a Lei Municipal n° 1.399/2022.
Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo, ficando seus efeitos retroagidos a
01 de janeiro de 2023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pedro I, Estado do Piaui, aos 28 de margo de 2023.

Elisabete Rodrigues de Oliveira Nunes Brandio
Prefeita Municipal
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO I
Praga Domingos Mouréo Filho, 345 — Centro
CNPJ: 06.553.929/0001-24 - Pedro |l — Piaui

Lei n” 1.414/2023, de 28 de margo de 2023

“Dispde sobre a criagio do Fundo Municipal
de Cultura no Municipio de Pedro II/PI e did
outras providéncias. ”

A Prefeita Municipal de Pedro II -PI, no uso das suas atribuigdes, que lhes sfio conferidas
pelas Constituigio Federal, Constituigiio Estadual do Piaui e Lei Orgénica Municipal, faz saber
tes do Municipio que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

a todos os habi

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Pedro II/PI o Fundo Municipal de Cultura - FMC,
instrumento de captagio e aplicagfio de recursos para a concessdo de incentivos em favor de
pessoas fisicas ou juridicas, para a realizagio de projetos artisticos e culturais no Municipio de
Pedro II/PI, nos termos da presente lei.

Pardgrafo dnico - O incentivo aludido no “caput™ deste artigo correspondera a liberagéio de
recursos financeiros pelo Fundo Municipal de Cultura em proveito do empreendedor dos
projetos culturais aprovados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 2° - O Fundo Municipal de Cultura — FMC, terd orgamento préprio, constituindo seus
recursos por meio de:

I — dotagSes orgamentérias do Municipio de Pedro II/PI e recursos adicionais que a lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

II — as transferéncias oriundas do orgamento do Estado e Uni#io e seus respectivos fundos;

III — doagBes, auxilios, contribui¢des, subvenges e transferéncias de entidades;

IV — receitas de aplica¢des financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei.

'V — parcelas do produto de arrecadag#io de outras receitas préprias oriundas de financiamentos
das atividades econdmicas, os rendimentos e os juros de aplicagtes fi iras, de pr ¢édio de

servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Cultura ter4 direito  receber por
forga da lei e de convénios no setor;

VI — produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagdes em espécies feitas diretamente ao fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Parsgrafo Unico - Os recursos que compdem o fundo seriio depositados em conta especial sob
a denominacéio “Fundo Municipal de Cultura.

Art. 3° - Em rela¢3o ao Fundo Municipal de Cultura, cabe ao Conselho Municipal de Cultural:
I — Gerir e definir diretrizes e prioridades de aplica¢io dos seus recursos;
II — Fiscalizar a aplicagéio dos recursos conforme tais diretrizes e projetos aprovados;

III — Manter o controle escritural de aplicagBes financeiras nos termos das resolugdes do
Conselho Municipal de Cultural;

IV - Liberar os recursos a serem aplicados nos termos das resolugdes do Conselho Municipal
de Cultural.

Art. 4° - O Fundo Municipal de Cultura set4 gerido administrativamente pela Secretaria
Municipal de Cultura através do controle e aprovagéio do Conselho Municipal de Cultural.

§1° - A proposta orgamentéria do Fundo Municipal de Cultura constara no Plano Plurianual do
Municipio de Pedro II/PL

§2° - O orgamento do Fundo Municipal de Cultura integrard o orgamento da Secretaria
Municipal de Cultura.

§3° - A dotagio orgamentria especifica serd criada pela Administragio Piiblica Municipal de
Pedro II/P], t4o logo sejam realizadas as receitas correspondentes,

Art, 5° - Os recursos do Fundo Municipal de Cultura serdo aplicados em projetos que visem
fomentar e estimular a produgfo artistico-cultural no municipio de Pedro II/PI, compreendidos
estes como os que abrangem produgdes e eventos artistico-culturais, especialmente nas areas
da musica, danga, teatro, circo, cinema, artesanato, fotografia, video, literatura, artes plésticas
e grificas, folclore, cultura ¢ manifestagio popular, patriménio histérico, museologia,
bibliotecas, arquivo histérico, estudos, pesquisas e cursos de formagéio artistico-cultural nos
seus devidos segmentos.

Art. 6° - O Fundo Municipal de Cultura instituird a Comissfio de Avaliagio Técnica — CAT,
que atuard como érglo consultor e de apoio financeiro.
(Continua na proxima pdgina)
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